
REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DU FINISTERE 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE LANDIVISIAU 

  

 CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
séance du 7 mars 2023 

 

Délibération n°2023-03-018 
 
Date de convocation : 1er mars 2023 
 

Conseillers en exercice : 45 Présents : 42 Votants : 43 

 

SPL Eau du Ponant – Rapport 2022 aux actionnaires (exercice 
2021) 

 

L’an deux mil vingt-trois, le 7 du mois de mars à 18 heures, le conseil communautaire, 

régulièrement convoqué, s’est réuni à Saint-Servais, salle polyvalente, sous la présidence 

de M. Henri BILLON, président. 

Etaient présents M. JEZEQUEL Jean, M. MORRY Yvan, M. DUFFORT Jean-
Philippe, Mme CRENN Nicole, Mme CLOAREC Marie-Françoise, M. 
MIOSSEC Gilbert, M. MICHEL Bernard, Mme PORTAILLER 
Christine, Mme CLAISSE Laurence, M. BODIGUEL Robert, Mme 
PICHON Marie-Christine, M. LE BORGNE Laurent, Mme HENAFF 
Marie Claire, M. PALUD Jean, M. THEPAUT Jean-Jacques, M. 
POSTEC Jean-Yves, Mme CARRER Bernadette, M. SALIOU Louis, 
M. POT Dominique, M. BRAS Philippe, Mme POULIQUEN Marie-
France, M. GUEGUEN Guy, M. CADIOU Bruno, M. GUEGUEN 
Philippe, M. ABALAIN Jean-Luc, Mme JAFFRES Anne, Mme 
GUILLERM Babeth, Mme MARTINEAU Gaëlle, Mme LE FOLL 
Sylvie, Mme QUERE Patricia, M. RAMONET Thierry, Mme TORRES 
Sonia, M. PHELIPPOT Samuel, M. LOAËC Eric, M. PERVES Daniel, 
M. JEZEQUEL Sébastien, Mme ABAZIOU Nadine, M. ABGRALL 
Dominique, M. GILET Yves-Marie, Mme KERVELLA Julie, Mme 
QUILLEVERE Gwénaëlle 

Avait donné 
procuration 

Mme LE GUERN Marlène à M. LE BORGNE Laurent 

Absents excusés M. BRETON Jean-Pierre  
M. RIOU André 

Absent / 
 
Participait aussi à cette séance, M. FLOCH Erwan, directeur général des services 
 

Secrétaire de séance : M. MICHEL Bernard 
 
Le quorum étant atteint, l’Assemblée peut délibérer valablement. 

 

Eau du Ponant est un opérateur public de l’eau sous forme de société publique locale (SPL). 
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Le capital de la SPL Eau du Ponant est détenu par les collectivités actionnaires, dont fait partie 

la CCPL depuis le 29 juin 2021. La société est pilotée et administrée par ses collectivités 

actionnaires à travers notamment le conseil d’administration ou le conseil de l’eau. 

 

Aujourd'hui, la SPL gère l’eau et/ou l'assainissement en délégation de service public pour 

plusieurs collectivités actionnaires alors que d’autres collectivités actionnaires, dont la CCPL, 

font uniquement appel à Eau du Ponant dans le cadre de contrats de prestations : ingénierie 

publique, travaux, astreinte… 

 

En qualité d’actionnaire, il convient à l’assemblée délibérante d’approuver le rapport 2022 aux 

actionnaires (exercice 2021) de la SPL Eau du Ponant. 

 

La CCPL a confié à la SPL en 2021 des contrats de prestations consistant en la réalisation 

des schémas directeurs d’eau et d’assainissement préalablement à la prise de compétences 

eau et assainissement par notre EPCI au 1er janvier 2024. 

 

Vu l’article L. 1524-1 du code général des collectivités territoriales ; 

Vu la conférence des maires en date du 28 février 2023 ; 

Ayant entendu son rapporteur, M. Jean Jézéquel, vice-président ; 

 

 

Le conseil communautaire, après en avoir délibéré, à l’unanimité :  
 

- Approuve le rapport 2022 aux actionnaires (exercice 2021) de la SPL Eau du 
Ponant. 

 

 Pour extrait conforme au registre des délibérations, 
 le 8 mars 2023. 
  
Le Secrétaire de séance, Le Président, 
Bernard MICHEL. Henri BILLON. 
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//  LE MOT DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL 

 
 

Tout comme 2020, l’année 2021 a été marquée pour Eau du Ponant et ses équipes par 
l’évolution de la crise sanitaire liée à l’épidémie de Covid-19 et ses conséquences socio – 
économiques même si l’entreprise n’a pas connu de ralentissement d’activité.  
 
Eau du Ponant a poursuivi ses actions pour faire face à cette situation de crise dans la durée 
en maintenant les efforts engagés en 2020 et toutes les équipes de l’entreprise sont restées 
mobilisées chaque jour pour assurer un service de l’eau potable et de l’assainissement si vital 
en situation de crise sanitaire.  
 
Dans ce contexte, notre objectif a toujours été de garantir l’alimentation en eau potable et le 
traitement des eaux usées sur notre périmètre d’intervention. 
 
En 2021, Eau du Ponant a également poursuivi son développement territorial. 
 
De nouveaux actionnaires sont entrés au capital de la société en 2021 : 
 

 La commune de Saint-Pol de Léon 

 La commune de Plouvorn 

 La communauté de communes du Pays de Landivisiau 

 Le syndicat mixte intercommunal de la région de Landivisiau 

 La commune de Commana 

 La commune de Plouyé 

 La commune du Faou 
 
Et cela s’est poursuivi en 2022 par l’entrée au capital de : 
 

 La commune de Landévennec 

 La commune de Plouzévédé 

 Le syndicat intercommunal des eaux de Plouzévédé 

 La commune de Lopérec 

 La commune de Plounéventer 

 La commune de Rosnoën 

 Monts d’Arrée Communauté 
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De nouveaux contrats ont démarré en 2021 dont notamment : 
 

 La réalisation des schémas directeurs eau potable et assainissement de la 
Communauté de Communes du Pays de Landivisiau (CCPL), 

 Des prestations d’assistance à maîtrise d’ouvrage et de mandat de maîtrise d’ouvrage 
pour la transformation de la station d’épuration de Camaret 

 
L’année 2021 a été marquée par le lancement de l’appel d’offres pour la reconstruction de 
l’usine de production d’eau potable de Pont ar Bled pour le compte de Brest métropole. Les 
travaux doivent démarrer en 2023 avec une date prévisionnelle de livraison de la nouvelle 
usine en 2025 pour la file eau et en 2026 pour la file traitement des boues. 
  
En 2022, nous avons vécu une crise sécheresse sur tout notre département, je souhaite donc 
rappeler que cet équipement est indispensable pour assurer l’alimentation en eau potable du 
nord et de l’ouest du Pays de Brest. En effet cette usine alimente chaque jour le territoire de 
Brest métropole et celui de la Communauté d’Agglomération du Pays de Landerneau Daoulas 
mais elle sécurise également toute l’année Pays d’Iroise Communauté, la Communauté des 
Communes du Pays de Abers et la Communauté Lesneven Côte des Légendes. 
 
Des contrats de délégation de service public (DSP) ont également été signés en 2021 avec 
une date de début de contrat au 1er janvier 2022 : 
 

 Une délégation de service public de 10 ans  pour les services publics d’eau potable  et 
d’assainissement collectif de la commune de Plouvorn. 

 Une délégation de service public de 6 ans pour les services publics d’eau potable et 
assainissement du territoire du Syndicat Intercommunal d’Eau et d’Assainissement de 
Commana, 

 Une délégation de service public  de 8 ans pour le service public d’eau potable de la 
commune de Plouyé. 

 Une délégation de service public de 9 ans pour les services publics d’eau potable  et 
d’assainissement de la commune de Ouessant. 
 

Dans la cadre de l’application du contrat de concession eau potable que nous a confié la 
Communauté d’Agglomération du Pays de Landerneau Daoulas, nous avons également 
démarré au 1er janvier 2022 l’exploitation du service de l’eau des communes de Dirinon, 
Loperhet et Daoulas, 
 
 
En 2021, le projet d’entreprise « Transf’eau 2019-2025 », a continué son déploiement, avec 
un premier succès important, l’obtention de la certification AFNOR ISO 9001 en mai 2021 pour 
l’ensemble des activités de la SPL Eau Du Ponant. 
 
Les résultats positifs de l’année 2021 confortent notre modèle de SPL et l’intérêt pour le 
territoire et ses habitants de mutualiser une gestion publique de ce bien commun qu’est l’eau 
potable, par la création et le développement, à l’initiative de Brest métropole, d’une véritable 
coopérative de collectivités territoriales. 
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Si notre mission peut paraître simple, elle nous engage fortement pour fournir durablement 
les services de proximité du cycle de l’Eau. 
 
Pour atteindre ces objectifs, nous devons toujours nous rappeler ces trois mots qui 
caractérisent notre identité particulière et qui définissent notre entreprise : Une 
SOCIETE…PUBLIQUE…LOCALE ! 
 
Une société car Eau du Ponant est une entreprise dans toutes ses dimensions économiques, 
managériales, sociales et sociétales. 
 
Une société publique car Eau du Ponant est d’abord l’outil du choix politique de la gestion 
publique de l’eau et de l’assainissement sur notre territoire. 
 
Enfin une société locale car Eau du Ponant est intimement liée et dédiée aux territoires du 
Finistère et du Pays de Brest. 
 
En 2022 nous avons échangé au sein des instances de gouvernance de la SPL sur nos 
valeurs et notre stratégie de développement et il m’apparaît important de vous rappeler que 
le modèle auquel vous avez adhéré en devenant actionnaire de notre société se base sur les 
principes d’une gestion publique des services d’eau et d’assainissement fondée sur la 
transparence (le délégataire est actionnaire), sur la coopération et la solidarité entre les 
territoires.  
Je tiens, à titre d’exemple, à souligner le rôle remarquable et l’implication des services d’Eau 
du Ponant lors de la crise sécheresse que nous avons traversé durant l’été 2022 qui ont permis 
d’éviter les ruptures de l’alimentation en eau potable dans le nord Finistère y compris sur votre 
territoire. 
 
Ces principes font que travailler avec votre société publique locale résulte d’une volonté 
politique forte qui dépasse le simple résultat d’un appel d’offres, qui ne garantit pas, au 
demeurant, le meilleur prix pour une prestation mais, au mieux, le prix du marché.  
Aussi, je tiens à vous préciser à nouveau que la SPL Eau du Ponant ne répond pas aux appels 
d’offres avec mise en concurrence, formalisme qui génère d’ailleurs des situations 
contractuelles allant à l’encontre des règles d’achat public pour la collectivité acheteuse et des 
principes de mutualisation des moyens financiers entre collectivités actionnaires de la SPL. 
 
Par cette spécificité, ayant déjà démontré dans un passé assez récent que nous étions 
concurrentiels avec les acteurs du marché, nous ne  répondons pas aux appels d’offres  
 
Les équipes de la SPL sont bien entendu à votre service si vous le souhaitez pour vous 
proposer des offres dans le cadre de contrats de quasi-régie, contractés de gré à gré, 
correspondant à la philosophie du modèle coopératif auquel vous avez adhéré. Ces contrats 
pourraient faire l’objet, lors de leur phase d’établissement, de l’expertise d’un tiers comme un 
assistant à maitrise d’ouvrage qui pourra vous garantir le fait que nos offres technico-
financières seront cohérentes avec le prix du marché. 
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Pour conclure, et dans la perspective de la poursuite de notre développement et  de notre 
structuration pour 2023, nous allons au 1er janvier démarrer une délégation de service public 
pour le service public d’eau potable du Syndicat de Pont An Ilis et, reprendre en régie 
l’exploitation de toutes les installations d’eau potable dont l’usine de Pont Ar Bled.   
De beaux challenges en perspective ! 
 
Toutes les équipes d’Eau du Ponant sont mobilisées pour poursuivre et intensifier ce beau 
projet de la gestion publique coopérative de l’eau sur le territoire du Pays de Brest et du 
Finistère et je souhaite particulièrement les remercier pour leur implication au quotidien. 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 

 
L’ORGANIGRAMME (mise à jour octobre 2022) 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 
 

LES ACTIONNAIRES D’EAU DU PONANT 
 

 

 
 

DATE ENTREE 
AU CAPITAL 

Passage CA EdP 
DSP PRESTATIONS 

1 BREST METROPOLE     

 BREST 2010 oui  (eau et ass) 

Concession 

 BOHARS  oui  (eau et ass) 

 GUIPAVAS  oui  (eau et ass) 

 GUILERS  oui  (eau et ass) 

 GOUESNOU  oui  (eau et ass) 

 PLOUZANE  oui  (eau et ass) 

 LE RELECQ-KERHUON  oui  (eau et ass) 

 PLOUGASTEL-DAOULAS  oui  (eau et ass) 

2 LOCMARIA-PLOUZANE 2013 non Ingénierie/astreinte 

3 

Communauté de Communes du 
PAYS d’IROISE  
(CCPI – 20 communes) 
Plouarzel – Ploudalmézeau – St-Renan – Brélés – 
Locmaria-Plouzané – Lanildut – Le Conquet – 
Plourin – Plougonvelin – Milizac-Guipronvel – 
Lampaul-Plouarzel – Lampaul-Ploudalmézeau – 
Landunvez – Lanrivoaré – Molène – Porspoder – 
Ploumoguer – Trébabu - Tréouergat 

2013 

Oui (affermage 
eau) pour 

Molène et pour 
les communes 

des ex 
Syndicats de 

Kermorvan et du 
Chenal du Four 

Ingénierie/astreinte 

4 

Communauté de Communes du 
PAYS de LANDERNEAU DAOULAS 
(CCPLD – 22 communes) 
Daoulas – Dirinon – Landerneau – La Forest-
Landerneau – Hanvec – L’Hôpital-Camfrout – Irvillac 
– Lanneufret – Logonna-Daoulas – Loperhet – La 
Martyre – Pencran – Ploudiry – Plouédern – La 
Roche-Maurice – St-Divy – St-Eloi – St-Thonan – St-
Urbain – Le Tréhou – Tréflévénez  - Trémaouezan 

2014 Oui (eau et ass) Ingénierie 

5 

Syndicat de BASSIN de l’ELORN 
(20 membres) 
Département du Finistère – Région Bretagne – Brest 
métropole – SIDEP – SMI Landivisiau – Syndicat des 
eaux de Locmélar – SIPP – Syndicat du Cranou – 
Syndicat de Keranc’hoat – Syndicat des eaux de 
Commana – Sizun – Daoulas – Irvillac – Le Tréhou – 
L’Hôpital-Camfrout – Logonna-Daoulas – Pencran – 
Saint-Eloy – Saint-Urbain - Tréflévénez 

2016 
 

non Ingénierie 

6 SAINT-RIVOAL 2016 non Ingénierie/astreinte 

7 Conseil Départemental 29 2017 non Ingénierie 
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8 

Communauté de Communes du 
PAYS DES ABERS (CCPA - 13 
communes) 
Saint-Pabu – Landéda – Plouguerneau –  
Plouguin – Tréglonou – Lannilis – Coat Méal – 
Plouvien – Bourg-Blanc - Loc-Brévalaire – Le 
Drennec – Plabennec – Kersaint-Plabennec 

2018 non Ingénierie/astreinte 

9 

Communauté LESNEVEN Côtes des 
Légendes (CLCL - 14 communes) 
Kerlouan – Plounéour-Brignogan-Plages – Guissény 
– Goulven – Kernilis – St-Frégant – Kernouës – 
Plouider – Lanarvily – Lesneven – Le Folgoët – 
Ploudaniel – Trégarantec – St-Méen 

2020 non Ingénierie 

10 MOTREFF 2018 non Ingénierie 

11 LOC-EGUINER 2019 oui (eau) Concession 

12  ROSCANVEL 2019 non Ingénierie 

13 TREGOUREZ 2019 non Ingénierie 

14 

MORLAIX COMMUNAUTE (26 
communes) 
Botsorhel – Carantec – Garlan – Guerlesquin – 
Guimaëc – Henvic – Lanmeur – Lannéanou – Le 
Cloître-St-Thégonnec – Locquénolé – Locquirec – 
Morlaix – Pleyber-Christ – Plouégat-Guerrand – 
Plouégat-Moysan – Plouézoc’h – Plougasnou – 
Plougonven – Plouigneau – Plounéour-Ménez – 
Plourin-lès-Morlaix – St-Jean-du-Doigt – Saint-Martin 
des Champs – Ste-Sève – Saint-Thégonnec-Loc-
Eguiner – Taulé) 

2019 

non Ingénierie 

15 LAZ 2019 non Ingénierie 

16  
Syndicat Intercommunal des eaux 
de LOCMELAR – St-SAUVEUR 

2019  
oui (eau) Concession 

17 

Syndicat Intercommunal de l’Eau et 
de l’Assainissement de COMMANA 
Commana – Guimiliau 

2019  
non  

18 ARGOL 2020 non  

19 CAMARET SUR MER 2020 non  

20  

Communauté de Communes de la 
Presqu’île de CROZON et de l’Aulne 
Maritime (10 communes) 
Argol, Camaret-sur-mer, Crozon, Landévennec, 
Lanvéoc, Le Faou, Pont-de-Buis lès-Quimerc’h, 
Rosnoën, Roscanvel et Telgruc-sur-mer. 

2020 

non  

21  OUESSANT 2020 non  

22 

Syndicat de PONT AN ILIS  
(8 membres) 
Bodilis, Lanhouarneau, Lanneufret, Plougar, 
Plougourvest, Plouneventer, St-Derrien, St-Servais 

2020 

non  

23 
PLOUNEOUR – BRIGNOGAN-
PLAGES 

2020 
non 

Entretien service 
DECI 

24 LOCMELAR 
2020 

non 
Prestations (AC et 

ANC) 

25 SAINT-SAUVEUR 
2020 

non 
Prestations (AC et 

ANC) 

26 LANVEOC 2020 non  

27 GUIMILIAU 2020 non  

28 TELGRUC 2020 non  

29 COMMANA 2021 non  

30 SAINT-POL DE LEON 2021 non  

31 PLOUVORN 2021 non  
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32 

Communauté de Communes du 
Pays de LANDIVISIAU  
(CCPL - 19 communes)  
Commana, Guiclan, Lampaul-Guimiliau, Landivisiau, 
Locmélar, Plougar, Plougourvest, Plounéventer, 
Plouvorn, Plouzévédé, Saint-Sauveur, Saint-Servais, 
Saint-Vougay, Sizun, Trézilidé, Loc-Eguiner, Bodilis, 
Saint-Derrien et Guimiliau 

2021 

non  

33 

SMI DE LANDIVISIAU  
(10 communes) 
Bodilis – Lampaul-Guimiliau – Landivisiau – 
Lanhouarneau – Lanneufret – Plougar – 
Plougourvest – Plounéventer – St-Derrien – St-
Servais 

2021 

non  

34 Commune de PLOUYE 2021 non  

35 Commune du FAOU 2021 non  

36  Commune de LOPEREC 2022 non  

37 Commune de LANDEVENNEC 2022 non  

38 Commune de PLOUZEVEDE 2022 non  

39 

Syndicat de PLOUZEVEDE 
(4 communes) 
Plouzévédé, St-Vouguay, Tréflaouénan, Trézélidé 

2022 non 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 
 

LES MOYENS HUMAINS  

 
 

 LES SALARIES 
 

 

Effectifs en CDI au 31/12/2021 : 185 salariés et 5 apprentis 

 
 

 

Années 2019 à 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

162 176 1803 4 53 62 53 2 3

Nombre de salariés sous contrat de travail présents au 31/12

A durée indéterminée A durée déterminée Temporaires Apprentis Contrats de professionnalisation



 
 
 

 - 28 - 

Répartition par genre et par catégorie professionnelle 

 
 

 

 
 
 

Répartition par nature de contrat 

 
 

 
 

Années 2019 à 2021  
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A durée indéterminée A durée déterminée Temporaires Apprentis Contrats de professionnalisation
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 NOMBRE DE JOURNEES DE TRAVAIL EFFECTUEES PAR SALARIES 
TEMPORAIRES 
 

 

  
 

(* tous motifs confondus et jours fériés non travaillés inclus) 

 

 PYRAMIDE DES AGES  
 
 

L’âge moyen du personnel d’Eau du Ponant est de 42 ans. 
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 EGALITE PROFESSIONNELLE HOMMES / FEMMES 
 

 

Répartition de l’effectif par genre 

 
 

 
 
 

Egalité professionnelle et embauches 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Année Sexe Embauches Apprenti(e)s 

2018 
Hommes 7 0 

Femmes 7 0 

2019 
Hommes 33 1 

Femmes 15 1 

2020 
Hommes 18 2 

Femmes 2 0 

2021 
Hommes 13 4 

Femmes 6 1 
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50
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Répartition de l'effectif par sexe

Hommes Femmes
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Promotions 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2018 2019 2020 2021 

Nombre de 
salariés promus 

7 17 40 31 

Hommes 4 12 28 21 

Femmes 3 5 12 10 

 EVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRES 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 10 10 11

213

301

248

439

2018 2019 2020 2021

Nombre de stagiaires Nombre de jours de stage
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 EVOLUTION DE L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES 

 
OETH – Obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés 
 

­ Tout employeur d'au moins 20 salariés doit employer des personnes en situation de 
handicap dans une proportion de 6 % de l'effectif total.  

 
­ L'obligation d'emploi concerne tous les salariés quelle que soit la nature de leur 

contrat. L'employeur doit déclarer chaque année le nombre d'emplois occupés par un 
travail handicapé pour justifier qu'il respecte son obligation d'emploi.  

 
­ Si l'employeur n’atteint pas le taux de 6%, il doit s’acquitter d’une contribution 

annuelle. 
 

 2020 2021 
 

Taux OETH 
EDP 

4,81 4,99 

 

 
 

 
 
 

 CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 
 

Durée du travail 35 heures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Au titre de l’obligation d’emploi de l’année 
2021, la déclaration annuelle et le paiement de 
la contribution ont été pour la première fois 
réalisés auprès de l’Urssaf sur la DSN d’avril 
2022 
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Temps partiel par genre 

 

Années Sexe 
Ouvrier/ 
Employé 

Technicien/AMT Cadre 

2018 
Hommes 0 0 0 

Femmes 1 0 2 

2019 
Hommes 0 1 0 

Femmes 1 0 1 

2020 
Hommes 1 1 0 

Femmes 1 0 1 

2021 
Hommes 0 0 0 

Femmes 1 2 1 

 
 

Aménagement du temps de travail 

 
Eau du Ponant a conclu avec les organisations syndicales le 14 janvier 2014 un accord 
collectif sur l’aménagement du temps de travail des salariés cadres autonomes.  
 
Modalités de prise en charge de travail des salariés concernés par ces conventions : un 
entretien spécifique est organisé chaque année en plus de l’entretien professionnel pour 
évaluer la charge de travail des cadres au forfait jours. 
 
Un second accord collectif sur l’aménagement du temps de travail pour les salariés non 
cadres a été conclu le 24 février 2015. 
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Absentéisme 2021 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

112
329

1 079

1 144

Maladie en nombres de jours d'arrêt 2021

Arrêt < 3jours

Arrêt  3 j à 10 j

Arrêt > 10 jours

Arrêt > 90 jours

75

64

47

6

Maladie nombre d'arrêts en 2021

Arrêt < 3jours

Arrêt  3 j à 10 j

Arrêt > 10 jours

Arrêt > 90 jours
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 LA FORMATION (DANS LE CADRE DU PLAN ET HORS PLAN) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

3,32%

3,26%

2,91%

3,86%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

4,50%

2018 2019 2020 2021

% de la masse salariale consacrée à la formation
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 2018 2019 2020 2021 

Effectif CDI 131 162 176 185 

Nombre heures de formation 1 539 3 427 3 535 5 048 

Rapport heures formation/effectif 11,75 21,15 20,09 27,29 
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 2018 2019 2020 2021 

Effectif femmes 44 52 52 56 

Effectif hommes 87 110 124 129 

Nombre heures de formation 1 539,30 3 427,00 3 535,50 5 069 

Rapport heures formation/femmes 6,38* 11,90 15,29 20,49 

Rapport heures formation/hommes 14,47* 25,53 22,10 30,40 

 
*valeur corrigée 

 
 

 2018 2019 2020 2021 

Nombre de contrats de professionnalisation 4 3 3 3 

Nombre de périodes de professionnalisation - - - - 

Nombre de DIF / CPF 12 1 - - 

Nombre de congés individuels de formation - - - - 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 
 

LES MOYENS MATERIELS 

 

LES MOYENS MATERIELS D’EAU DU PONANT  

Centre d’exploitation 
+ Point d’accueil des usagers à Landerneau 
+ Point d’accueil des usagers à Landivisiau 

1 
1 
1 

Téléphonie 
140 postes fixes 

105 téléphones portables 

PDA 89 

Systèmes de visio conférence   3 

Ordinateurs 
128 PC fixes 

53 PC portables 

Véhicules dont : 
- camions 
- citadines 
- petits utilitaires 
- utilitaires 

118 
8 

36 
35 
39 

Hydrocureuses 2 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 
 

LA COMMUNICATION – BILAN 2021 

 

 LES GRANDS ENJEUX SUR L’ANNEE 2021 

 

 Continuer à construire une identité forte au plus proche de nos clients (usagers et 

actionnaires). 

 Convaincre que l’outil « Eau du Ponant » est la meilleure façon de rendre le service 

public de l’eau et de l’assainissement. 

 Consolider la culture d’entreprise et la cohésion en interne.  
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 LES AXES DE COMMUNICATION 

 

 

 LES AXES DE COMMUNICATION 
 

 Faciliter l’accès à l’information pour les clients usagers et abonnés. 

 Expliquer et valoriser notre mode de gestion. 

 Sensibiliser au cycle de l’eau, faire préférer l’eau du robinet et encourager les 

économies d’eau. 

 Soutenir les initiatives sportives et culturelles sur le territoire. 

 Développer la « marque employeur », créer des vocations. 
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 UNE NOUVELLE VIDEO DE PRESENTATION DE L’ENTRERPRISE  
 

 Film de présentation Eau du Ponant 2021 : 

 

https://www.youtube.com/watch?v=F1V703v1BLY 

 

DES COULEURS POUR EAU DU PONANT 

 

Une nouvelle Charte Graphique  

Harmoniser tous nos supports de communication et assurer une bonne cohérence. Que ce 
soit pour un support physique, papier ou virtuel, cette nouvelle charte graphique permettra 
d’introduire de nouveaux codes couleurs et une certaine cohérence dans notre communication 
d’entreprise en interne et en externe. 
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COMMUNICATION INTERNE 

 

Une Newsletter interne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Des capsules vidéo 

 Contexte :  

­ Répondre à l’attente forte en termes de développement de la communication interne 
avec des outils et des supports innovants 

­ Décloisonner, faire que les salariés se rencontrent 
 

 Une action qui répond aux objectifs : 

­ Développer les synergies et la coopération entre les services 
­ Valoriser le travail de chacun et l’engagement des salariés 
­ Renforcer la fierté d’appartenance à l’entreprise 
­ Susciter l’émulation et la cohésion inter-départements dans le processus de 

production 
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 Une action qui cible :  

­ Interne : tous les salariés d’Eau du Ponant, Gouvernance 
­ Externe : Candidats à l’emploi, élèves / étudiants en cours d’orientation > Grand 

public 
 

 Eau du Ponant - Vis mon job #1 :        https://youtu.be/ICVYpvG36NY 

 Eau du Ponant - Vis mon job #2 : https://youtu.be/9N44yTKR4lg 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Journal interne  

 

 

 
 

 

https://youtu.be/ICVYpvG36NY
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 Contexte :  
­ Consultation des collaborateurs fin 

2019 dans le cadre du projet 
d’entreprise Transf’eau (+ enquête 
Pennec) 
> une attente forte en terme de 
développement de la communication  
> proposition de créer un journal 
destiné à tous les salariés, 
permettant de gommer la fracture 
numérique et d’informer 
régulièrement sur les informations et 
actualités structurantes de 
l’entreprise 

 Une action qui répond aux 
objectifs :  

­ Informer : évolutions, succès, 
échecs, vie sociale de l’entreprise 

­ Développer les synergies et la 
coopération entre les services 
(Transf’Eau) 

­ Faciliter le partage et l’appropriation 
(Transf’Eau) 

­ Valoriser le travail de chacun et 
l’engagement des salariés 

­ Renforcer la fierté d’appartenance à 
l’entreprise 

­ Susciter l’émulation et la cohésion 
inter-départements dans le 
processus de création du journal  
 

 Une action qui cible :  
­ Interne : l’ensemble des salariés 

d’Eau du Ponant et la gouvernance 
­ Externe : la famille du salarié 
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FACILITER L’ACCES A L’NFORMATION POUR LES CLIENTS ABONNES ET USAGERS 

 

Informer des perturbations réseaux 
 

En 2021, 519 alertes coupures d’eau programmées et non programmées ont été 
diffusées via Twitter (compte spécifique) et ainsi relayées par www.eauduponant.fr. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informer des travaux sur la voie publique et des investissements réalisés 

sur le patrimoine réseaux et installations > Relations presse 
 

 Organisation de points-presse en présence des élus de référence.  

 En temps ordinaire, programmation d’une dizaine de rendez-vous par an 

 A équilibrer selon les différents territoires. 
 

 

 

 

 

http://www.eauduponant.fr/
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Répartition de la présence d’Eau du Ponant dans les différents types de média 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan retombées presse Eau du Ponant 
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Nuage de mots clés de l’année 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce que l’on retient : 
­ Une forte demande des rédactions (période Covid favorable ?) 

­ Une présence d’Eau du Ponant régulière dans la Presse Quotidienne Locale 

­ Des sujets variés : investissement, travaux, patrimoine, eau potable, 

assainissement, réseaux, ingénierie, action interne… 

­ Maintien des points presse malgré les contraintes Covid 

­ Des communications toujours valorisées en interne (affichage, partage sur 

Sharepoint)  
 

Nos objectifs pour la suite : 
­ Une communication événementiel/partenariat au début de l’été : Astropolis, 

Plan alcool… 

­ Une reprise des points presse à la rentrée de septembre 

­ Réalisation d’un nouveau dossier de presse et d’un modèle de communiqué 

presse  

­ Une réflexion en cours pour communiquer au-delà de la Presse Quotidienne 

Régionale : presse spécialisée,  à destination des professionnels mais aussi 

des communes (la Gazette des  Communes)…> valorisation de la marque 

employeur 
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FAIRE PREFERER L’EAU DU ROBINET 

 

Bars à eau 

 
 En 2020 : 16 montages pour 8 évènements et 5 écoles différentes pour faciliter l’accès 

à l’eau dans le cadre des mesures de prévention COVID. 

 En 2021 : 22 montages dont 8 pour les écoles pour faciliter l’accès à l’eau dans le 

cadre des mesures de prévention COVID. 
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Opération " Ici, on boit de l'eau du robinet " !  

 

 

 

 Le G4DEC et Eau du Ponant ont conventionné pour accompagner les entreprises et 

collectivités du territoire dans la réduction des déchets et plus particulièrement sur le 

sujet de l'abandon des bouteilles en plastique au profit de l'eau du robinet. Ce 

partenariat permet de lier les compétences du G4DEC dans l'évaluation et la réduction 

des déchets, ainsi que celles d'Eau du Ponant dans la production, la distribution et la 

sensibilisation à la consommation d'eau dite « au robinet », c'est-à­dire distribuée dans 

le réseau collectif d'eau potable. 

 

L'objectif principal du partenariat est double : favoriser la consommation d'eau 

provenant du réseau d'eau potable et réduire la production de déchets plastiques liée à 

la consommation d'eau en bouteille.  

Pour y parvenir, il est nécessaire que les entreprises et leurs salariés connaissent et 

aient confiance dans l'eau du robinet.  

C'est pourquoi Eau du Ponant décline trois objectifs : 

1. Objectif cognitif : Faire connaître Eau du Ponant et la qualité de son produit et l'eau 

du robinet en général 

2. Objectif affectif : Faire aimer l'eau du robinet 

3. Objectif conatif : Faire changer les habitudes des employés et favoriser la 

consommation de l'eau du robinet et ainsi, supprimer les bouteilles en plastique. 

 

 

 

Les deux parties prenantes du partenariat s'engagent à co-construire et diffuser le 

dispositif de sensibilisation et d'accompagnement sous la forme d'un « kit de 

communication » * constitué de :  

 L'estampille « Ici, on boit l'eau du robinet » 

Cette phrase phare du dispositif permet de valoriser la démarche des professionnels 

du territoire et de créer une cohésion, un mouvement collectif des entreprises et 

collectivités.  
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Ce label est décliné sur les différents éléments du kit de communication mis à la 

disposition du G4DEC et d'Eau du Ponant. 

 

 L'animation de lancement 

Chaque professionnel pourra organiser une animation de lancement dans sa structure. 

Il sera garant de l'organisation et la mobilisation des employés.  

Un intervenant côté Eau du Ponant selon la thématique pourra intervenir au sein des 

entreprises qui le demandent. Sur le territoire de la communauté de communes de 

Lesneven Côte des Légendes, il a été décidé que des agents communautaires seront 

les animateurs sur la consommation d'eau au robinet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lancement de la campagne de recrutement des goûteurs d’eau de la 
CAPLD 

 

Rôle des goûteurs d’eau et déroulement de la campagne : 
 
-  Rôle  
Les goûteurs d’eau auront pour mission :  
• d’évaluer les qualités gustatives, olfactives, mais aussi visuelles de l’eau de leur robinet 
; ils rempliront un questionnaire en ligne une fois par mois ;  
• d’alerter : ils informeront Eau du Ponant dès détection d’un problème.  
 
- Formation  
Les goûteurs d’eau recrutés bénéficieront d’une formation d’une demi-journée en 
novembre ou décembre par un professionnel sur les qualités organoleptiques de l’eau : 
savoir identifier les différentes saveurs et odeurs que l’on peut rencontrer. 
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SOUTENIR LES INITIATIVES SPORTIVES ET CULTURELLES SUR LE TERRITOIRE 

 

En complément des actions de type distribution de gourdes et de carafes, Eau du Ponant a 

maintenu et renouvelé ses partenariats avec les acteurs sportifs et culturels du territoire. 
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SENSIBILISER AU CYCLE DE L’EAU 

 

Animations en classe et visites 

 

 33 animations réalisées : animations en classe et visites d’usines (station d’épuration 
de Brest) 

 Nombre d’écoles sensibilisées : 23 (17 écoles brestoises, 5 écoles de Brest 
métropole, 1 école de Logonna-Daoulas).  

 Nombre de personnes rencontrées en 2021 : 818 la plupart sont des enfants des 
CM1/CM2 et les plus jeunes sont des élèves de CE2. 
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 Au programme :  

­ Expliquer le cycle naturel et le cycle technique de l'eau. 

­ Sensibiliser à la préservation de la ressource eau. 

­ Échange avec les enfants autour des "trucs et astuces" pour éviter le gaspillage 

d'eau au quotidien. 

­ Réalisation de jeux ludiques : dégustation d'eau potable (blind test), les bienfaits 

de l'eau du robinet pour la planète et le budget. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORISER LA MARQUE EMPLOYEUR ET SUSCITER DES VOCATIONS 

 

Stage de 3ème 
 

 Contexte :  
Tous les ans Eau du Ponant ouvre ses portes aux élèves des différents établissements du 
territoire.  
L’occasion de présenter les services avec des visites et l’intervention des salariés. 
Une action qui cible : Les jeunes du territoire, les familles des stagiaires, les établissements 
scolaires et cible relais 
 
> Réalisation d’une vidéo comme rapport de stage. 
 

 Une action qui répond aux objectifs :  
­ Cognitif : Faire connaître Eau du Ponant. 
­ Affectif : Faire aimer Eau du Ponant grâce à son implication sur son territoire (dans le 

cas précis au prêt de la jeunesse local et des établissements scolaires.)   
­ Conatif : Faire agir, en créant des ambassadeurs de l’entreprise.  
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Bilan du stage de 3ème en vidéo 

 

Eau du Ponant - Stage de 3ème 2021 : https://www.youtube.com/watch?v=wJtimTmsRH 
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// PRESENTATION DE LA 

SOCIETE 
 

L’ENQUETE DE SATISFACTION 

 

La dernière enquête de satisfaction a été présentée début 2020. 

La prochaine sera organisée début 2023 ; le choix du prestataire est en cours. 
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// LES RESULTATS 

FINANCIERS DE LA 

SOCIETE EN 2021 
 

LE RAPPORT DE GESTION 2021 A L’ASSEMBLEE 

GENERALE 
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Le rapport de gestion du conseil d’administration est présenté à l’assemblée générale 
ordinaire annuelle du mercredi 22 juin 2022 afin de rendre compte aux actionnaires, 
conformément à la loi et aux statuts, de la situation et de l'activité de la SPL Eau du 
Ponant durant l'exercice clos le 31 décembre 2021 et de soumettre à leur approbation 
les comptes annuels dudit exercice. 
 

 
1 PERIODE DE REFERENCE DE L’EXERCICE SOCIAL 

 

La période de référence de l’exercice social s’étend du 01/01/2021 au 31/12/2021. 

 

2 FAITS MARQUANTS DE L’EXERCICE 2021 
 

L’entreprise n’a pas connu de ralentissement de l’activité sur l’année 2021 contrairement à 
2020 malgré les impacts socio-économiques de la crise sanitaire liée à l’épidémie de Covid-
19. Eau du Ponant a poursuivi ses actions pour faire face à cette situation de crise dans la 
durée en maintenant les efforts engagés en 2020 en terme de plan de continuité des activités, 
d’actions de prévention à destination des salariés, ainsi que d’investissements dans les locaux 
et les équipements. 

La crise sanitaire n’a pas eu d’impact en volume sur le chiffre d’affaires de l’exercice généré 
par les ventes d’Eau et d’assainissement. Les consommations ont augmenté sur l’année 2021, 
sous l’effet de la reprise d’activité des secteurs économiques et de l’augmentation du nombre 
d’abonnés à périmètre contractuel constant. En 2021, le nombre d’abonnés a progressé de 
1.7% et, représente  98 416 abonnés en Eau, 75 692 abonnés en Assainissement Collectif et 
11 209 abonnés en Assainissement Non Collectif. 

L’année 2021 aura vu s’achever l’établissement des Schémas Directeurs Eau et 
Assainissement de Brest métropole ainsi que les études d’évolution de la tarification du prix 
de l’eau. Le Projet de Recherche et Développement MEDISA, base de l’établissement du 
programme prévisionnel d’investissement 2022-2023, s’est également terminé. Nous avons 
pour ce projet reçu un prix décerné par l’ASTEE lors de son congrès annuel en septembre 
2021.  

Ces mêmes démarches ont été menées pour de nombreux actionnaires dans le cadre de 
prestations de services (Morlaix communauté, CCPA, CCPCAM, …). 

Concernant l’activité relative aux travaux, au-delà du programme récurrent de renouvellement, 
2021 a vu de nombreux grands projets franchir des étapes majeures vers leur achèvement : 

 

 les barreaux de sécurisation de l’alimentation en eau potable du territoire de 
Brest métropole, 

 la remise en condition opérationnelle du Four d’Incinération de Zone Portuaire 
ainsi que la mise en œuvre de son ORC,  

 l’émissaire du rejet de la station d’épuration de Maison blanche,  

 la station d’épuration de Ploudiry.  
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En 2021, l’activité de Relations aux Usagers est restée stable sur les plans quantitatifs  et 
qualitatifs conformément à nos objectifs contractuels : 

 

 69 000 appels d’usagers en 2021. Le nombre d’appels téléphoniques reste important  
malgré une tendance au recours aux contacts par voie électronique  (5 247 mails et 
17 272 formulaires de contacts internet). le taux de réclamations écrites est de 1.61% 
(1 663 contacts écrits) 

 4073 visites sur nos deux points d’accueil de Landerneau et Guipavas  

 le taux de mensualisation moyen de nos abonnés est de 46.91% à fin 2021 et continue 
à progresser. 

 Une augmentation de l’activité de contrôle de conformité en ANC suite à la mise en 
place d’une nouvelle procédure de rendez-vous.  

 renouvellement préventif des compteurs : pour  rattraper le retard pris durant la crise 
sanitaire liée à l’épidémie de covid-19,  nous avons eu recours à une commande 
exceptionnelle en sous-traitance et lancé une expérimentation  en interne de réalisation 
de cette activité. Cette dernière étant positive, cette activité continuera à être assurée 
par les services de l’entreprise.  
 

En 2020, nous avions fait le constat d’une hausse des impayés et, décidé d’y porter une 
attention particulière en lien avec les conséquences socio-économiques de la crise sanitaire.   
Pour permettre de fiabiliser globalement nos opérations de facturations et améliorer notre taux 
de recouvrement des impayés, un  travail de structuration du service Administration Des 
Ventes a été entrepris en fin d’année 2021. 

 

L’application par l’ARS de la réglementation sur les métabolites de pesticides nous a imposé 
d’intensifier notre programme d’analyses et d’effectuer des tests de traitement sur différents 
sites de production d’eau potable. A ce titre nous avons effectué des essais de traitement de 
ces particules avec du charbon actif en poudre qui ont entrainé une augmentation des budgets 
consacrés aux réactifs et aux analyses. 

En parallèle, nous avons élaboré les dossiers réglementaires de demande de dérogation aux 
limites de qualité pour les territoires en concession.  

Et nous avons également engagé des actions visant à protéger la ressource au sein des 
périmètres de protection des captages, en étroite collaboration avec les collectivités 
concernées et notre partenaire le Syndicat de Bassin de l’Elorn. 

 

Le projet de reconstruction de l’usine stratégique de production d’eau potable de Pont ar bled 
a été acté en 2021 et, le travail réalisé en 2020 d’études de faisabilité et d’avant-projet  s’est 
poursuivi pour permettre la consultation des entreprises en vue de l’attribution des marchés 
de travaux en 2022, travaux qui se dérouleraient entre 2022 et 2024.  

 

3 EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE 
L’EXERCICE 2021 

 

Le principal évènement survenu depuis la clôture des comptes 2021 est le contexte géo 
politique lié à la guerre en Ukraine qui débouche sur une crise internationale. Cet état de fait  
impacte fortement les prix des matières premières et les prix de l’énergie cumulés avec  les 
effets de la crise sanitaire déjà ressentis en 2021.  
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Les effets de ces augmentations pourraient impacter les coûts de réalisation de nos 
programmes de travaux. En effet, les entreprises sollicitent des révisions de prix car elles 
doivent faire face à ces augmentations, aux fluctuations du marché, mais également aux délais 
et difficultés d’approvisionnement des chantiers et peuvent être confrontées à des difficultés 
de recrutement. Les effets de cette nouvelle crise seront à évaluer dans nos comptes dès 2022 
et sur les prochaines années. 

 

Eau du Ponant a obtenu la certification ISO 9001 (version 2015) sur l’ensemble de l’entreprise 
en juin 2021. Cette réussite collective conduit à un suivi de cette certification sur 2 ans. 
L’entreprise a connu les 28 et 29 avril 2022  un audit de suivi lié à cette certification dans lequel 
l’ensemble des directions et départements audités se sont impliqués. Les résultats de cette 
première évaluation, même s’ils ne sont pas connus au moment de l’élaboration de ce 
document, font d’ores et déjà apparaître la volonté forte d’amélioration continue de l’entreprise. 

 

4 ACTIVITE 2021 
 

La SPL Eau du Ponant a pour activité la réalisation de prestations liées aux services publics 
d’eau et d’assainissement (par voie de délégations de service public ou de contrat ad-hoc), 
ainsi que la conception, la construction, le financement et la gestion des biens et droits affectés 
à ces services, et ce exclusivement pour le compte et sur le territoire de ses actionnaires. 

 

En 2021, la SPL Eau du Ponant est intervenue principalement dans le cadre des contrats 
suivants : 

 Concessions des services publics d’eau potable et d’assainissement (AC et ANC) sur 
Brest Métropole, 

 Concessions des services publics d’eau potable et d’assainissement (AC et ANC) sur 
Communauté d’Agglomération du Pays de Landerneau Daoulas, 

 Délégations de services publics de l’eau potable(affermage) sur Communauté de 
Communes du Pays d’Iroise ( ex-syndicats du chenal du four et de kermorvan et sur 
l’ile de Molène), 

 Délégation de service public de l’eau potable (affermage) du SIE de Locmélar - Saint-
Sauveur, 

 Concession des service public d’eau potable sur la commune de Loc-Eguiner, 

 Contrat de contrôle technique sur les équipements d’auto surveillance assainissement 
du Finistère, 

 Contrat cadre avec Morlaix Communauté pour la réalisation de leurs programmes 
d’investissements et de leurs Schémas Directeurs eau potable et assainissement, 

 
 

5 SITUATION DE LA SOCIETE AU COURS ET A L’ISSUE DE L’EXERCICE 
 

Le chiffre d’affaires 2021 s’élève à 48 065 402 euros contre 46 120 852 euros en 2020, soit 
une augmentation de 4% : 

 Les volumes facturés en eau potable, 13 483 102 m3 augmentent de 2.3% 
 Les volumes facturés en assainissement, 10 262 501 m3 augmentent de 1.6% 
 Le périmètre DSP est sans modification majeure 
 La facturation des travaux et participation à l’assainissement collectif progressent 

de 13% 
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La production immobilisée s’élève à 15 770 982 euros en 2021 contre 10 803 657 euros 
en 2020, soit une hausse de 46%. 

 

Les achats et la sous-traitance directe s’élèvent à 30 588 498  euros en 2021 contre 
24 306 339 euros en 2020, soit une hausse de 26%, se retrouvant en production immobilisée. 

 

La marge brute s’élève à 33 247 886 euros en 2021 contre 32 618 171 euros en 2020, soit 
une augmentation de 2%. 

 

Les services extérieurs s’élèvent à 3 747 162 euros en 2021 soient une hausse de 24%. 

 

Les impôts et taxes s’élèvent à 1 025 390 euros en 2021 contre 1 913 421 euros en 2020, 
soit une baisse de 46% liée au plan de relance. 

 

Les salaires et charges sociales s’élèvent à 9 817 244 euros en 2021 contre 9 113 002 
euros en 2020, soit une augmentation de 8%. 

 L’effectif 2021 a augmenté de 12 équivalent temps-plein soit 7% 
 

L’excédent brut d’exploitation (EBE) s’élève à 18 831 920 euros en 2021 contre 
18 666 774 en 2020, soit une augmentation de 1%. 

 

Les dotations aux amortissements et provisions s’élèvent à 12 938 435 euros en 2021 
contre 13 602 962 euros en 2020 soit une baisse de 5%. 

 Le montant des amortissements des actifs concédés à titre onéreux est de 6 296 
570 euros, 

 Le montant net de la provisions pour créances douteuses est de 353 636 euros, 
 Le montant de la provision pour renouvellement est de 5 527 212 euros 
 Les actifs de l’usine de production de Pont Ar Bled font l’objet d’une dépréciation 

anticipée de 761 0147 euros 
 

Le résultat d’exploitation s’élève à 5 886 507 euros en 2021 contre 4 977 874 euros en 
2020, soit une augmentation de 18%. 

 

Le résultat financier s’élève à – 1 824 946 euros en 2021 contre – 1 971 224 euros en 2020 
soit une baisse de 7%. 

 

Le résultat exceptionnel s’élève à -398 793 euros en 2021 contre – 140 276 euros en 2020.  

 

Le résultat net comptable après impôt sur les sociétés et participation s’élève à 
2 513 308 euros en 2021 contre 2 080 927 euros en 2020.  
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6 INFORMATIONS SUR LES DELAIS DE PAIEMENT 
 

Factures reçues et émises non réglées à la date de clôture de l'exercice dont le terme est échu 
(tableau prévu au I de l’article D. 441-4 du Code de commerce) 

 

 

  Article D. 441 I.-1° : Factures reçues non réglées à la date 
de clôture de l'exercice dont le terme est échu 

Article D. 441 I.-2° : Factures émises non réglées à la date de 
clôture de l'exercice dont le terme est échu 

0 jour 
(indicatif) 

1 à 30 
jours 

31 à 60 
jours 

61 à 90 
jours 

91 
jours et 

plus 

Total  

(1 jour 
et plus) 

0 jour 
(indicatif) 

45 à 60 
jours 

61 à 90 
jours 

91 à 120 
jours 

121 jours 
et plus 

Total  

(1 jour 
et plus) 

          (A) Tranches de retard de paiement 

Nombre de 
factures 
concernées 

            

Montant total 
des factures 
concernées 
(TTC) 

  27027 28050 0   55077    165850 202169 -19326 1994986 2343680 

Pourcentage 
du montant 
total des 
achats de 
l'exercice 
(TTC) 

           

Pourcentage 
du chiffre 
d'affaires de 
l'exercice   
(TTC) 

           

          (B) Factures exclues du (A) relatives à des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées 

Nombre des 
factures 
exclues 

49   

Montant total 
des factures 
exclues ( TTC) 

 207571   

          (C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de commerce) 

Délais de 
paiement de 
référence 
utilisés pour 
le calcul des 
retards de 
paiement 

 Délais contractuels :  

 
 Délais légaux : 60 jours 

 Délais contractuels : comptant 

 
 Délais légaux  
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7 RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS SOCIALES 
 

Les effectifs de l’entreprise au 31 décembre 2021 sont de 185 salariés et 5 apprentis, contre 
182 salariés et 6 apprentis au 31 décembre 2020, ce qui représente une évolution des effectifs 
en CDI et CDD de +1,65%. 

L’effectif hors apprentis est composé de 56 femmes et 129 hommes. 

5 salariés exercent leurs fonctions à temps partiel (4 femmes, 1 homme) soit 2,70 % de 
l’effectif. 

 

 

 

L’âge moyen des salariés d’Eau du Ponant est de 42 ans en 2021 avec la pyramide des 
âges ci-dessous : 
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La masse salariale 2021 (non chargée) est de 6 632 368 € contre 6 181 240 € en 2020, ce 
qui représente une évolution de + 7,30 % qui s’explique majoritairement par l’évolution des 
effectifs et les effets de la Négociation Annuelle Obligatoire ;  

 

Les salaires mensuels bruts moyens s’établissent comme ci-dessous : 

 

 

 

 

 

En 2021, 52 salariés ont bénéficié de promotions (20) et augmentations salariales (32) en 
application des accords de Négociations Annuelles Obligatoires 2020 et 2021 pour un 
budget global de 72 394€. Ces évolutions ont concerné 15 femmes et 37 hommes. 

 

L’Index de l’égalité de rémunération entre les Femmes et les Hommes est de 91/100 

pour l’année 2021 (93/100 en 2020). 

Cet index fixé par la loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018 impose aux entreprises d’au 
moins 50 salariés une obligation de mesure et de réduction des écarts de rémunération entre 
les femmes et les hommes. Cet index est publié sur le site internet de l’entreprise. 

Il est calculé sur la base de critères qui évaluent les inégalités entre femmes et hommes dans 

les entreprises : 

 L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes : 36/40 

 L'écart de répartition des augmentations individuelles de salaires : 35/35 

 Le nombre de salariés ayant bénéficié d’une augmentation dans l’année suivant 

leur retour de congé de maternité : 15/15 

 La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 
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La durée effective du travail à Eau du Ponant sur une base 35 heures hebdomadaire avec 
congés déduits est de 1530 heures (contre une durée effective Code du travail base 35 heures 
hebdomadaire congés déduits de 1607 heures).  

 

Le nombre d’heures supplémentaires effectuées en 2021 est de 5 028 heures contre 3 522 
heures en 2020, soit une augmentation de 42.76 %. 

 

Le nombre d’heures d’intervention en astreinte en 2021 est de 2 607 heures contre 2 298 
heures en 2020, soit une hausse de 13,45 % liée à l’élargissement du périmètre d’intervention. 
Une nouvelle astreinte a pris effet au 1er janvier 2021 au sein de la Direction des systèmes 
d’information pour répondre aux besoins d’intervention sur la supervision centralisée des 
installations.  

 

Relations avec les organisations syndicales 

6 réunions du Comité Social et Economique (CSE) se sont tenues en 2021. 

3 accords collectifs et un avenant à l’accord d’intéressement ont été signés avec les 
organisations syndicales au cours de l’année 2021 : 

- Accord Négociation Annuelle Obligatoire 
- Accord collectif de Prime exceptionnelle de Pouvoir d’Achat 2021 
- Accord d’intéressement au titre de l’année 2021 
- Avenant à l’accord d’intéressement au titre de l’année 2021   

 

 
Les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) 2021 se sont déroulées du 16 février au 
10 juin 2021 et ont abouti à un accord signé par les organisations syndicales représentatives 
à Eau du Ponant.  

 

Les principales dispositions de cet accord sont : 

Salaires et déroulement de carrière 
 

 Augmentation de la valeur du point fixé par l’Accord d’entreprise du 28 juin 2012 à 
hauteur de 1,4 %. Cette augmentation avec effet au 1er juillet 2021  s’applique sur le 
Salaire Minimum Conventionnel et la Majoration d’expérience, et sur la part fixe des 
cadres.Sa valeur initiale au 1er janvier 2011 était de 5,33925 €, sa valeur au 1er juillet 
2021 est de 5,7172 € 

 Reconduction d’une enveloppe de 12 000 € brut sur 1 an pour l’évolution de la 
rémunération de la part fixe des personnels cadres.  

 Reconduction d’une enveloppe de 18 000 € brut sur 1 an pour l’évolution de l’écart 
individuel des personnels non cadres.  

 Le montant de l’enveloppe maximale allouée au titre des promotions pour l’année 2021 
est fixé à 20 000 € brut. 

Un bilan de ces trois dernières mesures sera réalisé en 2022, après 3 années de mise en 
œuvre, comportant le nombre de salariés, les montants moyens attribués et les promotions 
par groupe, le niveau de consommation des enveloppes budgétaires.  
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Astreinte : Revalorisation de 6% du montant des indemnités d’astreinte. 

Indemnité de travaux sales, pénibles ou durs : Revalorisation de 15% des montants de 
l’indemnité travaux sales, pénibles ou durs. 

Allocation enfant à charge : Revalorisation de 6% du montant de l’allocation enfant à charge. 

Médailles du travail : Revalorisation de 25% du montant des indemnités au 1er juillet 2021. 

 

Dispositions complémentaires 

 

 Ouverture des négociations sur les  accords  Aménagement du Temps de Travail  en 
vigueur dans l’entreprise et poursuite des négociations engagées en 2021 sur un 
accord de création d’un Compte Epargne Temps.  

 Engagement en 2021 et 2022 d’une réflexion sur l’organisation générale de l’astreinte 
sur l’ensemble du périmètre de l’entreprise tenant compte de l’évolution du territoire 
d’intervention. 

 Engagement d’une étude sur les modalités de reconnaissance de l’astreinte en fin de 
carrière pour les salariés concernés (intégration dans la notion de pénibilité). 

 Poursuite de la démarche engagée de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 
Compétences associant l’ensemble des acteurs de l’entreprise et, dans le cadre des 
échanges sur la classification et la pesée des postes, de confirmer la création de 
fonctions de responsable d’équipe assurant un encadrement de proximité relevant de 
la catégorie socio-professionnelle « Agent de Maîtrise ». Cette évolution est déjà mise 
en œuvre en 2021, avec effet au 1er janvier 2021 et en dehors du cadre classique de 
promotions, pour 6 salariés de l’entreprise. 

 Accord au titre de la vaccination Covid-19 d’une autorisation exceptionnelle d’absence 
rémunérée pour l’ensemble des salariés en complément de la règlementation qui 
prévoit cette modalité pour les salariés atteints d’Affections Longue Durée et, pour les 
injections faites par les services de médecine du travail.  
Maintien de l’engagement de revalorisation de la subvention accordée au CE sous 
réserve de la production et de la transmission à la Direction d’un « Projet social du 
CE » pour les 3 ans à venir.  

 Ouverture de la possibilité de dons de jours de repos prévu par le Code du travail sous 
réserve d’une demande formulée auprès de la Direction. 

 

Une Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat (PEPA) a été versée en 2021 aux salariés 
pour un montant total de 82 500 € dans le cadre d’un accord d’entreprise signé par trois 
organisations syndicales représentatives. 

 

Un accord d’intéressement au titre de l’année 2021 a été signé par trois organisations 
syndicales représentatives. 

 

8 ACTIVITE DE LA SOCIETE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE 
DEVELOPPEMENT 

 

Au cours de l’exercice 2021, la société n’a pas mené des activités de recherche et de 
développement portant des effets sur les comptes de la société. 
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9 EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE 
 

Les développements de territoire au 1er janvier 2022 intègrent : 

 

 Trois nouvelles communes en gestion du service d’eau potable dans le cadre des 
contrats de concessions de la CAPLD : Daoulas, Loperhet et Dirinon, 

 Les contrats de concession pour les services d’eau potable et d’assainissement sur la 
commune d’Ouessant. 

 Les contrats de concession pour les services d’eau potable et d’assainissement sur la 
commune de Plouyé 

 Le contrat de concession pour les services d’eau potable et d’assainissement sur la 
commune de Plouvorn 

 Le contrat de concession pour les services d’assainissement non collectif pour le 
syndicat de Pont an Ilis 

 Le contrat de concession pour les services d’eau potable et d’assainissement pour le 
SIEA de Commana 
 
 

Par ailleurs, l’année 2022 est la dernière année des deux contrats de DSP avec Pays d’Iroise 
Communauté (territoires des ex-Syndicats de Kermorvan et du Chenal du Four). Pays d’Iroise 
Communauté ayant délibéré le 15/12/2021, une proposition de contrat est en cours de 
discussion à objectif juin 2022. 

 

10 ADMINISTRATION ET CONTRÔLE DE LA SOCIETE - LISTES DES MANDATS 
ET FONCTIONS 

 

 A l’issue de l’exercice 2021, il reste un an de mandat au Commissaire aux comptes 
(KPMG). 

 
 Conformément aux dispositions de l'article L. 225-337-4 du Code de commerce, nous vous 

présentons la liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercés et connus dans toute 
société par chacun des administrateurs (mandataires sociaux) : 

 

 Monsieur Dominique CAP  
 

Sans objet 

 

 Madame Nathalie CHALINE  
 

Sans objet 

 

 Monsieur François CUILLANDRE  
 

SEM Brest’aim à Brest - Administrateur 

SPL Les Ateliers des Capucins à Brest - Administrateur 
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 Monsieur Yann GUEVEL  
 

SEM Brest'aim à Brest - Administrateur                              

SPL les Ateliers des Capucins à Brest - Président           

    

 Monsieur Fabrice JACOB  
 

SEM Sotraval à Brest - Président 

SIVU des Rives de l’Elorn à Guipavas - Président                    

SCI du Futur à Guipavas - Co-gérant 

SCI Kerloc à Guipavas - Co-gérant 

 

 Madame Véfa KERGUILLEC  
 

SAS Solutions Action Médiation à Brest - Présidente  

SEM Brest’aim à Brest - Administratrice                       

 

 Monsieur Jean-Michel LE LORC’H  
 

Sans objet 

 

 Madame Bernadette MALGORN  
 

SEM Sotraval à Brest - Administratrice                  

SPL Sotraval à Brest - Administratrice              

 

 Monsieur Pierre OGOR  
 

Sans objet 

 

 Madame Viviane BERVAS  
 

SCI Hepa à Landerneau - Co-gérante 

SC Sofineis à Landerneau - Actionnaire            
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 Madame Chantal SOUDON  
 

SEM Sotraval à Brest - Membre              

SPL Sotraval à Brest - Membre                 

 

 

 Monsieur Henri BILLON  
  

SCI du Canardic - Président 

 

 Monsieur Michel TANNE  
 

Sans objet 
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// LES RESULTATS 
FINANCIERS DE LA 
SOCIETE EN 2021 

 

LES COMPTES CERTIFIES DE LA SOCIETE POUR 

L’ANNEE 2021 
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// LE PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENTS 2022 

 

LE PROGRAMME D’INVESTISSEMENTS 2022 - 2031 SUR 

LE TERRITOIRE DE BREST METROPOLE 
 
(validé en décembre 2022) 
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EAU POTABLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total 2021-2031 (11 ans) 

Réhabilitation & 
reconstruction 
d'unités de 
production 
(usines et 
captages) 

UP Pont Ar Bled - 
Plouédern - Etudes 
de faisabilité (AVP) 

500 K€                     500 K€ 

56 288 K€ 

UP Pont Ar Bled - 
Plouédern - 
Reconstruction 
usine (files eau et 
boue) 

500 K€ 
1 400 

K€ 
15 000 

K€ 
12 000 

K€ 
3 000 

K€ 
3 000 

K€ 
500 K€         35 400 K€ 

UP Pont Ar Bled - 
Plouédern - Seuil 
Elorn, réserves 
d'eau brute et 
stations d'alerte 

  100 K€ 
4 900 

K€ 
                5 000 K€ 

UP Pont Ar Bled - 
Plouédern - 
Réhabilitation du 
pompage 
distribution vers 
Brest 

  700 K€                   700 K€ 

UP Pont Ar Bled - 
Plouédern - Curage 
de la bâche d'eau 
brute 

    100 K€                 100 K€ 

UP Moulin Blanc - 
Le Relecq-Kerhuon 
- Curage de l'étang 
de Kerhuon 

      250 K€               250 K€ 

UP Moulin Blanc - 
Le Relecq-Kerhuon 
- Reconstruction 
de l'usine 

  20 K€ 25 K€ 
5 300 

K€ 
4 500 

K€ 
            9 845 K€ 

Captage 
Kergonnec - 
Plougastel-Daoulas 
- Réhabilitation 

  3 K€ 4 K€ 86 K€               93 K€ 
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EAU POTABLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total 2021-2031 (11 ans) 

 

Captage Bréleis - 
Plougastel-Daoulas 
- Réhabilitation 

  25 K€ 25 K€ 550 K€               600 K€ 

 
UP Kerléguer - 
Brest - Mise aux 
normes usine 

          75 K€ 145 K€ 716 K€ 
1 253 

K€ 
1 611 

K€ 
  3 800 K€ 

Réhabilitation & 
rénovation de 
réservoirs 

Réservoirs du Petit 
Paris (enterrés et 
aérien) - Brest 

  240 K€ 240 K€ 
2 600 

K€ 
2 600 

K€ 
            5 680 K€ 

9 781 K€ 

Réservoir du 
Cléguer - 
Plougastel-Daoulas 

  205 K€ 187 K€                 392 K€ 

Réservoir de 
Kermadec - Le 
Relecq-Kerhuon 

      232 K€ 212 K€             444 K€ 

Réservoir de Pen 
Ar C'hleuz - Brest 

      542 K€ 494 K€ 267 K€ 242 K€         1 545 K€ 

Réservoir de Pen 
Ar Valy - Brest 

              794 K€ 723 K€     1 517 K€ 

Réservoir des 
Quatre Moulins - 
Brest 

                    203 K€ 203 K€ 

Sécurisation de 
l'alimentation 
en eau potable 
de Brest 
métropole 

Sécurisation Brest 
métropole - 
Barreau Nord Elorn 

177 K€ 100 K€                   277 K€ 

1 916 K€ 

Sécurisation Brest 
métropole - 
Barreau Sud Elorn 

312 K€ 500 K€ 300 K€                 1 112 K€ 

Sécurisation Brest 
Kérourien - 
Plouzané 

    4 K€ 323 K€               327 K€ 

Sécurisation Ouest   50 K€ 150 K€                 200 K€ 
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EAU POTABLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total 2021-2031 (11 ans) 

Travaux sur 
installations 

Renouvellement 
équipements sur 
installations 

305 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 123 K€ 1 530 K€ 5 167 K€ 

 

Renouvellement 
équipements sur 
installations 
(provision pour 
aléas) 

  33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 33 K€ 325 K€ 

 

Travaux neufs 
courants sur 
installations 

  50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 500 K€ 

Etudes et travaux 
HSE et mises aux 
normes (suite 
audits) 

  50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 500 K€ 

UP Kerléguer - Brest 
- Remise à niveau de 
l'ozoneur  

  50 K€ 150 K€                 200 K€ 

UP Moulin Blanc - 
Brest - Réparation 
du décanteur (génie 
civil) 

108 K€                     108 K€ 

Réservoir de Guilers 
- Réhabilitation 
extérieure et 
équipements 

102 K€                     102 K€ 

Passage HT-BT sur 
divers sites 

77 K€                     77 K€ 

UP Kerléguer - Brest 
- Stockage de fioul 
du GE 

42 K€                     42 K€ 

Etude et travaux 
protection physique 
& sûreté des sites 

205 K€ 585 K€ 585 K€                 1 374 K€ 

Etudes et travaux 
liés à la 
cybersécurité des 
sites 

110 K€ 150 K€ 150 K€                 410 K€ 
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EAU POTABLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total 2021-2031 (11 ans) 

Extension de réseaux - Programme 
d'accompagnement de l'urbanisation 
et de mise en œuvre du schéma de 
distribution 

150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 150 K€ 1 650 K€ 1 650 K€ 

Amélioration du 
niveau de 
service des 
réseaux de 
distribution 

Création de 11 
points de 
sectorisation des 
réseaux 

121 K€                     121 K€ 

507 K€ 
Création de postes 
de chloration en 
réseaux 

  74 K€                   74 K€ 

Création de 
nouvelles vannes 
de régulation de 
débit/pression 

  122 K€   190 K€               312 K€ 

Renouvellement 
des réseaux et 
des 
équipements 
annexes 

Mise en œuvre de 
la politique de 
gestion 
patrimoniale et 
d'accompagnement 
des travaux de 
voirie 

3 700 
K€ 

4 000 
K€ 

2 500 
K€ 

2 500 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

4 000 
K€ 

40 700 K€ 

48 020 K€ 

Renouvellement 
des branchements 
plomb 

200 K€ 200 K€ 100 K€ 100 K€ 200 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 1 100 K€ 

Renouvellement de 
points de 
sectorisation 
réseaux 

  18 K€                   18 K€ 

Accompagnement 
du projet TRAM 2 - 
BHNS 
(dévoiements - 
renouvellements 
de réseaux) 

  200 K€ 
2 900 

K€ 
2 900 

K€ 
              6 000 K€ 

Diagnostic de la 
conduite principale 
de transport PAB-
Brest DN 900 mm 

    202 K€                 202 K€ 
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EAU POTABLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Total 2021-2031 (11 ans) 

Gestion patrimoniale du parc de 
compteurs (renouvellement) 

982 K€ 801 K€ 801 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 256 K€ 4 635 K€ 4 635 K€ 

Géoréférencement des réseaux 
(nouvelles exigences réglementaires) 

  300 K€ 300 K€ 300 K€ 300 K€             1 200 K€ 1 200 K€ 

Programmes 
d'études sur 

investissements 

Etudes et projets 
divers (PGSSE, 
planification des 
extensions, divers 
audits….) 

  40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 400 K€ 

545 K€ Mise à jour des PPI 
à 1, 3 et 10 ans 

10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 10 K€ 105 K€ 

Audit HSE 10 K€         10 K€         10 K€ 31 K€ 

Mise à jour du 
schéma directeur 
AEP 

10 K€                     10 K€ 

Total général 
7 620 

K€ 
10 296 

K€ 
29 077 

K€ 
28 584 

K€ 
16 016 

K€ 
8 113 

K€ 
5 648 

K€ 
6 271 

K€ 
6 737 

K€ 
6 372 

K€ 
4 974 

K€ 
129 708 K€ 

                

          TOTAL 2022-2031 AEP  
(PPI 10 ans) 

122 088 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 (11 

ans) 

Restructuration / 
Construction STEP 

STEP du 
Tinduff - 
Plougastel 
Daoulas 

  80 K€ 965 K€ 955 K€               
2 000 

K€ 

3 360 K€ 

STEP de Toul 
Ar Rannig 
(création d'un 
émissaire) - 
Plougastel-
Daoulas  

          360 K€           360 K€ 

STEP de 
L'auberlach-
Kerziou - 
Plougastel 
Daoulas 

        40 K€ 483 K€ 478 K€         
1 000 

K€ 

Mise en 
conformité 

des 
Systèmes 

d'Assainisse
ment 

Gestion 
des 
unitaires 
Système 
Brest 
Zone 
Portuaire 

Construction 
du bassin de 
stockage de 
Kertatupage 

  570 K€ 
1 500 

K€ 
730 K€               

2 800 
K€ 

 

Renforcement 
du réseau en 
amont de la 
STEP Zone 
Portuaire (750 
ml) 

  600 K€                   600 K€ 

Renforcement 
des pompes du 
PR Port de 
commerce 

    50 K€                 50 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Mise en 
conformité 
des 
Systèmes 
d'Assainisse
ment 

Gestion 
des 
unitaires 
Système 
Brest 
Zone 
Portuaire 

Construction 
du bassin de 
stockage 
Sémard (3 000 
m3) 
+ création du 
réseau rue 
Gambetta pour 
dévoiement 
des effluents 
amont DO 
Grivard (200 
ml) + 
renforcement 
conduite rue 
sénateur 
Pichon (30 ml) 

      
3 195 

K€ 
              

3 195 
K€ 

 

Construction 
du bassin de 
stockage Porte 
de la Brasserie 
(8 000 m3) 
et 
renforcement 
des pompes du 
PR Moulin à 
poudre  

          
8 061 

K€ 
          

8 061 
K€ 

Renforcement 
des pompes de 
la filière 
d'orage de la 
STEP Zone 
portuaire 

              50 K€       50 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031  

(11 ans) 

Mise en 
conformité 
des 
Systèmes 
d'Assainisse
ment 

Gestion 
des 
unitaires 
Système 
Brest 
Zone 
Portuaire 

Construction 
du bassin de 
stockage Jean 
Moulin (1 800 
m3) + 
renforcement 
du réseau rue 
Traverse pour 
dévoiement 
effluents 
amont DO 
Roosevelt (200 
ml) 

                
1 971 

K€ 
    

1 971 
K€ 

 
Construction 
du bassin de 
stockage De 
Gaulle (500 
m3) + création 
du réseau rue 
Denver/Brosso
lette pour 
dévoiement 
effluents 
amont DO 
Roosevelt (200 
ml) 

                  671 K€   671 K€ 

 

Gestion 
des 
unitaires 
Système 
Brest 
Maison 
Blanche 

Renforcement 
des pompes du 
PR Batterie de 
7 

  50 K€                   50 K€ 

 Construction 
du bassin de 
stockage 
Pontaniou  
(1 000 m3)  

    
1 011 

K€ 
                

1 011 
K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Mise en 
conformité 
des 
Systèmes 
d'Assainisse
ment 

Gestion 
des 
unitaires 
Système 
Brest 
Maison 
Blanche 

Construction 
du bassin de 
stockage Porte 
de la Grande 
Rivière (45 000 
m3) et 
renforcement 
des pompes 

              
4 561 

K€ 
      

4 561 
K€ 

 

Renforcement 
des pompes du 
PR Caffarelli 

                50 K€     50 K€ 

Construction 
du bassin de 
stockage Porte 
Jean Bart (4 
000 m3), 
création du 
réseau 
d'alimentation 
(125 ml) et 
renforcement 
des pompes 

                  
4 161 

K€ 
  

4 161 
K€ 

Construction 
du bassin de 
stockage CIN 
(200 m3) et 
création du 
réseau 
d'alimentation 

                    411 K€ 411 K€ 

Renforcement Transit 
Penfeld (ZA Penhoat CCPA 
vers STEP Zone Portuaire) 

  230 K€                   230 K€ 

 TOTAL  27 874 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Unité de Valorisation Energétique des 
Déchets (UVED) Four STEP Zone 
Portuaire - Co-incinération 

1 503 
K€ 

100 K€                   
1 603 

K€ 
1 603 K€ 

Création de l'Unité de recyclage de 
matériaux (lavage des sables, déblais) de 
Zone Portuaire - Brest 

4 K€ 262 K€ 280 K€                 546 K€ 546 K€ 

Travaux sur 
installations 

Renouvellement 
émissaire STEP 
Maison Blanche 
- Brest 

1 075 
K€ 

                    
1 075 

K€ 

19 769 K€ 

Renforcement 
de la chaine Est 
/ PR Le Comte- 
Palaren - 
Guipavas & Le 
Relecq-Kerhuon  

307 K€                     307 K€ 

Mise en place 
d'un dégrilleur 
sur PR Palaren - 
Guipavas 

284 K€                     284 K€ 

Réparation du 
plancher Biofor 
D STEP Maison 
Blanche - Brest 

150 K€                     150 K€ 

Passage HT-BT 
sur divers sites 

116 K€                     116 K€ 

Rénovation de la 
ventilation STEP 
Zone Portuaire - 
Brest 

100 K€                     100 K€ 

Consolidation 
du secours 
électrique STEP 
Maison Blanche 
- Brest 

68 K€                     68 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Travaux sur 
installations 

Déconstruction 
des PR Fontaine 
Margot, Kermad 
et Larc'hantel - 
Brest 

66 K€                     66 K€ 

 

Renouvellement 
des vannes PR 
Port de 
commerce - 
Brest 

65 K€                     65 K€ 

Rénovation du 
pompage 
méthanol STEP 
Maison Blanche 
- Brest 

33 K€                     33 K€ 

Mise à niveau de 
la protection 
incendie STEP 
Zone Portuaire 
et Maison 
Blanche - Brest 

105 K€                     105 K€ 

Renouvellement 
équipements sur 
installations 

1 643 
K€ 

520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 520 K€ 
6 843 

K€ 

Renouvellement 
équipements sur 
installations 
(provision pour 
aléas) 

  180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 180 K€ 
1 800 

K€ 

Renouvellement 
génie civil et 2nd 
œuvre sur 
installations 

    448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 448 K€ 
4 032 

K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

 

Réhabilitation 
complète de 13 
dégrilleurs réseaux 
- Brest 

  500 K€                   500 K€ 

 

Travaux neufs 
courants sur 
installations 

  50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 500 K€ 

Renouvellement et 
travaux neufs sur 
four d'incinération 
(UVED) 

  400 K€ 175 K€ 400 K€ 175 K€ 400 K€ 175 K€ 400 K€ 175 K€ 400 K€ 175 K€ 
2 875 

K€ 

Etude et travaux 
protection 
physique & sûreté 
des sites 

  100 K€ 200 K€                 300 K€ 

Etude et travaux 
HSE et mises aux 
normes (suite 
audits) 

50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 50 K€ 550 K€ 

Extensions de 
réseaux 

Mise en œuvre du 
Zonage 
Assainissement 
(AC) 

100 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 
2 600 

K€ 

5 400 K€ 

Programmes 
d'accompagnement 
de l'urbanisation 

300 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 250 K€ 
2 800 

K€ 

Renouvellement des 
réseaux 
et des équipements 
annexes 

Mise en œuvre de 
la politique de 
gestion 
patrimoniale et 
d'accompagnement 
des travaux de 
voirie 

1 540 
K€ 

1 350 
K€ 

1 250 
K€ 

1 250 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

1 350 
K€ 

14 840 
K€ 

36 740 K€ 

 

 

 



 
 
 

 - 133 - 

ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Renouvellement des 
réseaux 
et des équipements 
annexes 

Lutte contre les 
déversements et 
les eaux parasites 
(programmes 
soutenus par 
l'AELB) 

  
1 350 

K€ 
1 250 

K€ 
1 250 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
1 350 

K€ 
13 300 

K€ 

 
Accompagne- 
ment du projet 
TRAM 2 - BHNS 
(dévoiements – 
renouvellements 
de réseaux) 

  100 K€ 
4 300 

K€ 
4 200 

K€ 
              

8 600 
K€ 

Géoréférencement des réseaux (nouvelles 
exigences réglementaires) 

  200 K€ 200 K€ 200 K€ 200 K€             800 K€ 800 K€ 

Programmes d'études 
sur investissements 

Finalisation du 
schéma directeur  

8 K€                     8 K€ 

1 496 K€ 

Projet MEDISA 160 K€                     160 K€ 

Audits 
informatique 
industrielle et 
automatisme des 
systèmes 

100 K€                     100 K€ 

Audit de desserte 
(priorisation des 
extensions de 
réseaux) 

10 K€                     10 K€ 

Audit de 
dimensionnement 
du groupe 
électrogène STEP 
Maison Blanche - 
Brest 

68 K€                     68 K€ 
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ASSAINISSEMENT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Total 2021-2031 

(11 ans) 

Programmes d'études 
sur investissements 

Etudes diverses 
(diagnostic 
permanent, 
planification des 
extensions, divers 
audits….) 

  40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 40 K€ 400 K€ 

 

Audits HSE 11 K€         10 K€         10 K€ 31 K€ 

Diagnostics des 
réseaux post 
schéma directeur 

96 K€ 199 K€ 117 K€                 411 K€ 

STEP - Etudes 
des risques de 
défaillance 

  66 K€ 66 K€                 132 K€ 

STEP Maison 
Blanche - Bilan de 
puissance et 
procédure si 
fonctionnement 
dégradé 

  100 K€                   100 K€ 

Mise à jour des 
PPI à 1, 3 et 10 
ans 

7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 7 K€ 77 K€ 

Total général 
7 967 

K€ 
7 604 

K€ 
13 159 

K€ 
13 975 

K€ 
4 910 

K€ 
13 809 

K€ 
5 148 

K€ 
9 506 

K€ 
6 691 

K€ 
9 727 

K€ 
5 091 

K€ 
97 588 K€ 

                

          TOTAL 2022-2031 ASS  
(PPI 10 ans) 

89 620 K€ 
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// LE PROGRAMME 
D’INVESTISSEMENTS 2022 

 

LE PROGRAMME D’INVESTISSEMENTS 2022 – 2027 

SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE 

D’AGGLOMERATION DU PAYS DE LANDERNEAU-

DAOULAS 
 
 
(validée au 1er semestre  2023) 
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 Réalisations Prévisions    Réel et Prévi / PPI Contrat 

PPI EAU POTABLE 
Total Réalisé 
sur la période 

2019-2021 

Opérations 
Restantes A 
Réaliser sur 
la période 
2022-2027 

Total à réaliser 
sur la période 

2022-2027 

Prévu PPI 
Contrat sur la 
période 2022-

2027 

 

Réalisé et à 
réaliser sur la 

durée du 
contrat 

Prévu PPI sur 
la durée du 

contrat 

GER Installation Electromécanique              

GER Informatique industrielle              

GER Installation Autre              

Total GER Installations      249 239 €              619 048 €        1 269 262 €         868 287 €      1 789 909 €  

GER Canalisations      970 150 €           3 964 244 €         

GER Branchements      365 157 €               60 000 €         

GER Compteurs      188 733 €              669 500 €         

Télérelève        61 616 €                      -   €         

Total GER Réseaux   1 585 656 €                -   €         4 693 744 €        4 946 769 €      6 279 400 €      5 985 767 €  

Total GER   1 834 895 €                -   €        5 312 792 €       6 216 031 €      7 147 687 €     7 775 676 €  

               

Optimisation Niveau de service 
distribution               -   €              267 650 €          345 550 €         267 650 €        356 350 €  

Sécurisation SIDEP Kergréis               

Sécurisation Bourg Logonna-Daoulas           29 854 €           

Sécurisation Tréflevenez          553 791 €           

Sécurisation SIDEP 2 rives de 
Landerneau            21 000 €           

Sécurisation Bourg L'Hôpital-Camfrout              

Sécurisation SIDEP  Lanvéan            71 365 €           

Sécurisation La Martyre              

sécurisation SIDEP ZAE St Eloi           55 000 €           

Sécurisation SMAEP CCPLD par BM via 
Le Fresk         313 711 €           

Sécurisation Le Tréhou           69 600 €           

Sécurisation Saint Eloy              

Sécurisation Saint Urbain              

Total Sécurisation      136 945 €     1 114 321 €         2 243 084 €        1 470 600 €      2 380 029 €      1 995 540 €  

Total Extension réseaux/Urbanisation               -   €                      -   €            68 700 €                  -   €          95 700 €  
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PPI EAU POTABLE 

Total Réalisé 
sur la période 

2019-2021 

Opérations 
Restantes A 
Réaliser sur 
la période 
2022-2027 

Total à réaliser 
sur la période 

2022-2027 

Prévu PPI 
Contrat sur la 
période 2022-

2027 
 

Réalisé et à 
réaliser sur la 

durée du 
contrat 

Prévu PPI sur 
la durée du 

contrat 

Refonte de filière              

Pont ar Bled       126 017 €     2 108 080 €            965 071 €         126 017 €      3 125 071 €  

UP Keranclouar Hopital Camfrout        14 057 €        159 283 €               14 057 €        173 340 €  

UP Irvillac               -   €        143 752 €                      -   €        143 752 €  

UP Pencran        18 747 €        232 753 €               18 747 €        251 500 €  

UP SIPP               -   €                -   €            108 877 €                  -   €        108 877 €  

UP Tréflevenez               -   €                -   €            160 170 €                  -   €        160 170 €  

UP SMAEP Kerliver               -   €        800 000 €                     -   €                  -   €        800 000 €  

Hors refonte de filière                         -   €                 -   €  

UP La Forest Landerneau                   9 417 €                  -   €            9 417 €  

UP Logonna-Daoulas                 46 050 €                  -   €          46 050 €  

UP St Urbain                 68 728 €                  -   €          68 728 €  

UP St Eloy                 29 744 €                  -   €          29 744 €  

UP Keranchoat                 20 000 €                  -   €          20 000 €  

UP Spernel                 15 000 €                  -   €          15 000 €  

Total Divers travaux neufs sur install      158 821 €     3 443 868 €         5 260 462 €        1 423 057 €      5 419 283 €      4 951 649 €  

RSV Kernoster             591 €                -   €                     -   €                591 €                 -   €  

RSV Les Granges             591 €        139 409 €                    591 €        140 000 €  

RSV Boullach - La Forest Landerneau                         -   €                 -   €  

RSV Le Bourg - Irvillac                         -   €                 -   €  

RSV Kerascoet                         -   €                 -   €  

RSV Lanvéan                         -   €                 -   €  

Autres                         -   €        397 102 €  

Mise aux normes H&S           50 000 €                      -   €                 -   €  

Divers travaux neufs sur Installations 
hors refonte filière / réservoirs        11 806 €        189 409 €            700 807 €          214 699 €         712 613 €        751 801 €  

Total Investissement      307 572 €    4 747 598 €        8 472 003 €       3 522 606 €      8 779 575 €     8 151 040 €  

              

Total    2 142 467 €    4 747 598 €      13 784 795 €       9 738 637 €    15 927 262 €   15 926 716 €  

 



 
 
 

 - 138 - 

  Réalisations  Prévisions    Réel et Prévi / PPPI Contrat 

PPI ASSAINISSEMENT 

 

Total Réalisé 
sur la période 

2019-2021 

Prévu PPI 
Contrat sur la 
période 2019-

2021 

Opérations 
Restantes A 

Réaliser sur la 
période 2022-

2027 

Total à réaliser 
sur la période 

2022-2027 

Prévu PPI Contrat 
sur la période 

2022-2027 

 

Réalisé et à 
réaliser sur la 

durée du 
contrat 

Prévu PPI sur la 
durée du contrat 

GER Installation                 

Total GER Installations          290 615 €           395 460 €                910 920 €               910 920 €      1 201 535 €          1 306 380 €  

GER Canalisations          885 471 €               1 749 084 €         

Total GER Réseaux          885 471 €           924 540 €                   -   €           1 749 084 €            1 849 080 €      2 634 555 €          2 773 620 €  

Total GER      1 176 086 €       1 320 000 €                   -   €           2 660 004 €            2 760 000 €      3 836 090 €         4 080 000 €  

                  

Total Extension réseaux/Urbanisation          142 699 €                   -   €                         -   €           142 699 €                     -   €  

                  

STEP Bois Noir          101 511 €                   -   €            22 049 €                          -   €         101 511 €                     -   €  

STEP Bois Noir Locaux                       -   €           

STEP Dirinon       1 155 751 €                   -   €                   -   €          1 155 751 €                     -   €  

STEP Ploudiry - La Martyre       1 590 065 €                   -   €                   -   €          1 590 065 €                     -   €  

Locaux STEP Bois Noir             1 566 €                   -   €                   -   €                 1 566 €                     -   €  

STEP Hanvec             5 100 €                   -   €            47 780 €                          -   €             5 100 €                     -   €  

Divers travaux neufs sur installations           29 690 €        3 000 000 €                   -   €                          -   €           29 690 €          3 000 000 €  

Total travaux neufs sur install       2 883 683 €        3 000 000 €            69 829 €              269 829 €                        -   €      3 153 512 €          3 000 000 €  

Total Investissement      3 026 382 €       3 000 000 €            69 829 €              269 829 €                       -   €      3 296 211 €         3 000 000 €  

                 

Total       4 202 468 €       4 320 000 €            69 829 €           2 929 833 €            2 760 000 €      7 132 301 €         7 080 000 €  
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Augmentation de budget 2022          

Augmentation de budget suite à décision de la CCPLD d'augmenter les tarifs pour un apport supplémentaire de 60k€/an d'investissement sur la période 2022-2027 
 (En attente conclusion schéma directeur) 

          

PPI ASSAINISSEMENT 

 

Total Réalisé 
sur la période 

2019-2021 

Prévu PPI 
Contrat sur la 
période 2019-

2021 

Opérations 
Restantes A 
Réaliser sur la 
période 2022-
2027 

Total à réaliser 
sur la période 
2022-2027 

Prévu PPI Contrat 
sur la période 

2022-2027 
 

Réalisé et à 
réaliser sur la 

durée du 
contrat 

Prévu PPI sur la 
durée du contrat 

Travaux Sécurité priorité1                  -   €                   -   €                   -   €                      -   €                     -   €  

STEP de Pont an Ilis Loperhet                  -   €                   -   €                   -   €                      -   €                     -   €  

UASC Saint Eloy                  -   €                   -   €                   -   €                      -   €                     -   €  

Mise en conformité auto surveillance Loperhet                   -   €                   -   €                   -   €                          -   €                  -   €                     -   €  

STEP Logonna Daoulas (Etude)                  -   €                   -   €                   -   €                 360 000 €                  -   €                     -   €  

Total travaux neufs sur install                  -   €                   -   €                   -   €              360 000 €               360 000 €         360 000 €            360 000 €  

Total Investissement                  -   €                   -   €                   -   €              360 000 €              360 000 €        360 000 €            360 000 €  

                

Total                   -   €                   -   €                   -   €              360 000 €              360 000 €        360 000 €            360 000 €  
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// LES RAPPORTS 
D’ACTIVITE 2021 

 

LES RAPPORTS D’ACTIVITE 2021 DES ACTIONNAIRES 

SANS DSP 

 
 

La Société Publique Locale Eau du Ponant a vocation à être un outil de gestion de tout ou 
partie des fonctions attachées au service public de l’eau et de l’assainissement pour les 
collectivités du Finistère qui le souhaitent, et ce, quelle que soit leur taille.          
 

Suite au Conseil d’Administration du 17 mai 2013 et par décision de l’Assemblée Générale 
Extraordinaire du 28 juin 2013, l’article 2 des statuts de la Société Publique Locale Eau du 
Ponant a donc été modifié afin de permettre à des régies, effectuant par leurs propres moyens 
la distribution de l’eau potable et/ou la collecte des eaux usées, de bénéficier des moyens et 
compétences d’Eau du Ponant dans le cadre de contrats de prestation. 
 
Pour ce faire, une collectivité intéressée doit devenir actionnaire de la Société Publique Locale 
Eau du Ponant et désigner un représentant au sein des instances de l’entreprise. 
Devenue actionnaire, elle s’engage à confier à la Société Publique Locale Eau du Ponant des 
travaux ou prestations pour un montant minimum de 1 000 € HT par an. 
 
Dorénavant la Société Publique Locale Eau du Ponant est donc en capacité de proposer à 
ses actionnaires, non titulaires d’une délégation de service public, d’assurer la fonction de 
support d’ingénierie et la réalisation de travaux sur leur territoire.  
S’agissant de prestations « in house » réalisées par la Société Publique Locale Eau du Ponant 
pour le compte de ses actionnaires, les dispositions qui sont applicables sont celles de 
l’ordonnance du 26 novembre 2018 (article L.2511-6 du Code de la commande publique). 
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE LOCMARIA-
PLOUZANE 

 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie, en matière de travaux et d’astreinte,  la 
commune de Locmaria-Plouzané, par délibération du 12 novembre 2013 est devenue 
actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 

- Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour la commune de Locmaria-

Plouzané sur cette période. 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE PAYS D’IROISE COMMUNAUTE 

 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte,  Pays d’Iroise Communauté est devenue actionnaire de la Société Publique 
Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Prestations de facturation de l’assainissement 
- Création de branchement, raccordement et tamponnage 
- Extension de réseaux 
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DU SYNDICAT DU BASSIN DE L’ELORN 

 
Afin de pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de maîtrise d’œuvre 
de travaux, le Syndicat de Bassin de l’Elorn, par délibération du 7 novembre 2016, est devenu 
actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le Syndicat de Bassin de l’Elorn 
sur cette période. 
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE SAINT-RIVOAL 
 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Saint-Rivoal, par délibération du 25 novembre 2016, est 
devenue actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 

 
- Prestations ponctuelles sur l’installation d’eau potable de Bodenna et Kergombou 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 
FINISTERE 

 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, le Conseil Départemental du Finistère, par délibération du 02 mai 2017, est 
devenu actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 - 143 - 

Bilan d’activité 2021 : 
 
- Prestations de contrôle technique initial sur site de réception des équipements d’auto 
surveillance réseau 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE MOTREFF 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Motreff, par délibération du 02 février 2018, est devenue 
actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Schéma directeur eau potable  

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE PLOUNEOUR-
BRIGNOGAN PLAGES 

 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Plounéour-Brignogan Plages, par délibération du 17 
septembre 2020, est redevenue actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour la commune de Plounéour-
Brignogan Plages sur cette période. 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DES ABERS 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la CCPA est devenue actionnaire au 1er janvier 2018 par transfert d’action. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 

- Réalisation des schémas directeurs eau et assainissement 

- Prestation de renfort d’astreinte – intervention poste de relevage entrée STEP de Lannilis 
- Prestation de contrôle des poteaux incendie 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE ROSCANVEL 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Roscanvel est devenue, le 02 avril 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Il n’y  a pas eu de prestation réalisée pour la commune de Roscanvel sur cette période par 
Eau du Ponant. 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE TREGOUREZ 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Trégourez est devenue, le 02 avril 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Contrat Web Data 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE LAZ 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Laz est devenue, le 25 octobre 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour la commune de Laz sur cette 
période. 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE MORLAIX COMMUNAUTE 
 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, Morlaix Communauté est devenue, le 15 mai 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
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Bilan d’activité 2021 : 
 
- Mission de maîtrise de réseaux 
- Campagne de mesures de pression  
- Réalisation de schémas altimétriques  
- Schémas directeurs eau et assainissement 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DU SIEA DE COMMANA 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, le SIEA de Commana est devenu, le 25 octobre 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Prestations d’assistance pour les services d’eau potable et d’assainissement 
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE LESNEVEN COTE 
DES LEGENDES (CLCL) 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la CLCL est devenue, courant 2020, actionnaire de la Société Publique 
Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Il n’y a pas eu de prestation réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la CLCL sur cette 
période. 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE ARGOL  
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Argol est devenue, le 25 octobre 2019, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Etude globale sur l’assainissement de la commune 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE CAMARET SUR 
MER  
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie, en matière de travaux et d’astreinte, la 
commune de Camaret-sur-Mer, est devenue le 24 janvier 2020, actionnaire de la Société 
Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Etude de dimensionnement des réseaux d’eaux pluviales  
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PRESQU’ILE DE CROZON ET DE L’AULNE MARITIME 
(CCPCAM)  
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la CCPCAM est devenue, le 24 janvier 2020, actionnaire de la Société 
Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Schéma Directeur assainissement 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE OUESSANT 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie, en matière de travaux et d’astreinte la 
commune d’Ouessant est devenue, le 24 janvier 2020, actionnaire de la Société Publique 
Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Réalisation de 2 bilans d’analyses sur 24h en sortie de la station d’épuration et de l’usine 
d’eau potable 
 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DU SYNDICAT DE PONT AN ILIS 
 
Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie, en matière de travaux et d’astreinte, le 
Syndicat de Pont an Ilis est devenu, le 17 septembre 2020, actionnaire de la Société Publique 
Locale Eau du Ponant. 
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Bilan d’activité 2021 : 
 
- Elaboration du contrat de DSP relatif au SPANC du Syndicat de Pont an Ilis (démarrage 
contrat le 01/01/2022). 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE LOCMELAR 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Locmélar est devenue, le 17 septembre 2020, actionnaire 
de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Prestations pour l’assistance technique et administrative  des services de l’assainissement 
collectif et non collectif  

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE SAINT-SAUVEUR 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Saint-Sauveur est devenue, le 17 septembre 2020, 
actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Prestations pour l’assistance technique et administrative  des services de l’assainissement 
collectif et non collectif  
 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE LANDERNEAU DAOULAS (CCPLD) 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la CCPLD est devenue actionnaire de la Société Publique Locale Eau du 
Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Débouchage et curage sanitaires de l’aire des gens du voyage de Bel Air 
- Contrat de prestation d’entretien de l’aire de gens du voyage de St-Ernel 
- Maintenant et entretien de l’installation d’assainissement du centre de Moulin Mer + 
inspection  télévisuelle du réseau 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE LANVEOC 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Lanvéoc est devenue, le 18 décembre 2020, actionnaire 
de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Analyse budgétaire et établissement d’une prospective à 10 ans pour le service de 
l’assainissement  
 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE TELGRUC SUR 
MER 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Telgruc sur Mer est devenue, le 18 décembre 2020, 
actionnaire de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
- Mission de maîtrise d’œuvre pour des travaux de renouvellement de réseaux 
 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE COMMANA 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Commana est devenue, le 21 mai 2021, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune de 
Commana sur cette période. 
 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE GUIMILIAU 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Guimiliau est devenue, le 18 décembre 2020, actionnaire 
de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
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Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune de 
Guimiliau sur cette période. 
 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE SAINT-POL DE 
LEON 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Saint-Pol de Léon est devenue, le 21 mai 2021, actionnaire 
de la Société Publique Locale Eau du Ponant. 
 
Bilan d’activité 2021 : 
 
Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune de Saint-
Pol de Léon sur cette période. 

 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE PLOUVORN 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Plouvorn est devenue, le 21 mai 2021, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 

 

Bilan d’activité 2021 : 

Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune de 
Plouvorn sur cette période. 

 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE LANDIVISIAU (CCPL) 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la CCPL est devenue, le 21 mai 2021, actionnaire de la Société Publique 
Locale Eau du Ponant. 

 

Bilan d’activité 2021 : 

- Démarrage des études pour la réalisation des schémas directeurs d’eau et d’assainissement 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DU SMI DE LANDIVISIAU 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, le SMI de Landivisiau est devenu, le 22 octobre 2021, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 

 

Bilan d’activité 2021 : 

- Calage du modèle hydraulique du  Syndicat de Pont an Ilis 

 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DE PLOUYE 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune de Plouyé est devenue, le 22 octobre 2021, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 

 

Bilan d’activité 2021 : 

Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune de 
Plouyé sur cette période. 

 

 

 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNE DU FAOU 
 

Afin d’optimiser le service de l’eau potable et celui de l’assainissement sur son territoire et de 
pouvoir bénéficier de ses compétences d’ingénierie et en matière de travaux ainsi que du 
renfort d’astreinte, la commune du Faou est devenue, le 22 octobre 2021, actionnaire de la 
Société Publique Locale Eau du Ponant. 

 

Bilan d’activité 2021 : 

Aucune prestation n’a été réalisée par Eau du Ponant pour le compte de la commune du Faou 
sur cette période. 
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 RAPPORT D’ACTIVITE 2021 

 

 La commune de Lopérec 

 La commune de Landévennec 
 La commune de Plouzévédé 
 Le Syndicat de Plouzévédé 

 

Bilan d’activité 2021 : 

Ces collectivités étant devenues actionnaires début 2022, aucune prestation n’a été réalisée 
par Eau du Ponant pour leur compte sur cette période. 
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