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GRANIT EVOLUTION - LANDIVISIAUPORTRAIT ECONOMIQUE DE LA CCPL

Comme chaque année, la 
Communauté de Communes 
du Pays de Landivisiau établit 
son portrait économique. 
Retrouvez  les données 
socio-économiques du 
territoire : population, nombre 
d’établissements, nombre 
d’emplois, répartition par 
secteurs d’activités, par 
communes, par tranches 
d’effectifs, les premiers 
employeurs du territoire, 
la place de l’économie 
résidentielle, un focus sur 
le commerce de détail, les créations et les radiations de 
l’année et les retombées fiscales de l’activité économique 
de la CCPL : https://bit.ly/3ntx7ft
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COAXIAL TECHNOLOGIE – LANDIVISIAU

Après une expérience professionnelle dans 
le secteur de l’industrie du métal, Jérémie 
Abgrall, passionné par le marbre et les 
pierres naturelles, a créé son entreprise 
« Granit Evolution » à Cléder en 2009. 
En fort développement, l’entreprise était 
trop à l’étroit dans ses locaux de 900m², 
zone artisanale de Kerhall. L’équipe de 
20 personnes vient donc de s’installer à 
Pouldrez dans un bâtiment de 2 500m² en 
bordure de la RD10. Granit Evolution est spécialisée en marbrerie de 
décoration. Avec son atelier équipé de plusieurs machines numériques 
d’usinage et de découpe jet d’eau, l’entreprise façonne le marbre, le 
granit et la céramique pour une clientèle haut de gamme bretonne 
et parisienne : l’activité est répartie entre la fabrication et 
pose de plans de travail de cuisine, les salles de bain, 
le mobilier et également l’agencement de navires de 
croisière. Ce nouveau bâtiment permet à l’entreprise de 
mettre en valeur la centaine de références de produits 
provenant du monde entier mais aussi de garantir à ses 
collaborateurs de meilleures conditions de travail tout en 
poursuivant une croissance d’environ 15% par an.
Tél. 02 98 67 50 18

Créée en 2010 à Landivisiau, COAXIAL a ensuite aménagé 
en 2016 dans des nouveaux locaux de 1.700 m², zone du 
Vern. L’entreprise est spécialisée dans la conception et 
la fabrication de lignes de production pour l’industrie et 
l’agroalimentaire, du clé en main aux lignes sur mesure 
pour les usines de produits de la mer, de viande, de 
légumes… Avec 7 salariés au départ, COAXIAL connaît 
une belle croissance et compte aujourd’hui une trentaine de 
salariés. Les locaux étant devenus trop exigüs, Stéphane 
GUILLOU et Hubert COAT, les dirigeants, viennent de 
lancer un projet d’extension de deux bâtiments de 1300 
et 1000 m². Pour cet agrandissement, qui s’achèvera en 
mars 2021, l’investissement est de 1,5 M€ et 
10 recrutements sont prévus : automaticiens, 
chaudronniers, monteurs, électriciens 
notamment. Tél. 02 98 19 44 16

Après avoir développé l’entreprise familiale créée en 1945, Jean-
Benoît LE BOHEC a cédé le groupe LE BOHEC à la société SPI créée 
en 1932 qui intervient principalement dans trois domaines : le funéraire, 
le négoce de matériaux et depuis fin 2018, l’électricité avec le rachat 
du groupe LE BOHEC. Suite à ce rachat Olivier CUENIN a été nommé 
directeur du groupe LE BOHEC. Ingénieur de formation, ce dernier, 
après un passé professionnel riche dans le secteur pétrolier et nucléaire 
au sein du Groupe SPIE en France et en Afrique, souhaitait revenir 
dans sa région natale. Fort d’une équipe de 99 salariés, le groupe 
LE BOHEC est constitué de 4 agences ayant pour activité l’électricité 
industrielle, tertiaire et GMS : Kervéadou Electricité à Carhaix, Le 
Bohec Armor à St Brieuc, Le Bohec Electricité et  BLB Câblage à 
Landivisiau. Après une période de réorganisation interne et 
de consolidation des équipes, le dirigeant va maintenant se 
concentrer sur le développement du groupe avec comme 
objectif de mailler le territoire breton.

GROUPE LE BOHEC – LANDIVISIAU

INDUSTRIE

https://bit.ly/3ntx7ft
https://www.facebook.com/Granit-Evolution-1692075007775816/
http://www.granit-evolution.com
http://www.lebohec-electricite.com/
https://www.coaxial-technologie.com/ 
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A 19 ans, fraîchement diplômé d’un BTS Gestion et Protection 
de la Nature, Benoît BARANTAL crée une exploitation 
maraîchère biologique en vente directe et auprès des 
magasins biologiques. Après quinze ans d’expérience et la 
création de quatre emplois, il cède son exploitation à un de 
ses salariés et décide de changer d’activité. Il se lance alors 
deux nouveaux défis : la production de semences d’échalotes 
et de pommes de terre biologiques de sélection et la production 
de céréales destinées à la fabrication de bières. C’est ainsi 
que sur 20 hectares à Commana, il cultive de l’orge, de 
l’épeautre, du seigle, de l’avoine et depuis cette année, du 
houblon, il teste également de vieilles céréales comme l’orge 
du Finistère tombée dans l’oubli. Avec son ami d’enfance, 
Gwenolé OLLIVIER, brasseur de DISTRIBILH, il créé, en 2013, 
la quatrième malterie française et la première du Finistère à 
Plouider qui transforme annuellement 50 tonnes de céréales en 
malt. Compte tenu du succès grandissant des bières locales, 
il ne peut pas répondre à la demande. En effet, il faudrait qu’il 
produise le triple, c’est pourquoi, il travaille actuellement sur 
un projet de malterie à Commana à proximité de sa matière 
première. Tél. 06 26 61 12 36

Crédit photo Ouest France

BENOIT BARANTAL – COMMANA

AGRICULTURE

MAISON DE SERVICES AU PUBLIC -
LANDIVISIAU

SERVICES AUX ENTREPRISES

Les Maisons de services au public délivrent une offre de 
proximité et de qualité à l’attention de tous les publics. En un 
lieu unique, les usagers sont accompagnés par des agents 
dans leurs démarches de la vie quotidienne. De l’information 
à l’accompagnement sur des démarches spécifiques, les 
Maisons de Services Au Public articulent présence humaine et 
outils numériques (Ordinateurs, copieur/scanner, point d’accès 
wifi).

Les partenaires de l’emploi et de la formation sont à disposition 
pour informer et accompagner les employeurs dans leurs 
recrutements et tous publics dans leurs recherches liées à 
l’emploi et/ou la formation.

• Accompagnement vers l’emploi : 
 Mission locale pour les jeunes de – 26 ans – Tous les jours 
sur RDV au 02 98 15 15 50
 Cap Emploi pour les personnes en situation de handicap. 
Le mardi sur RDV au 02 98 44 97 47
 GRETA, équipe emploi. Le jeudi après-midi sur RDV au 
02.98.62.15.95
 Sato interim, Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion. 
Sur RDV au 02 98 62 78 68

• Région Bretagne : Accompagnement au projet de formation. 
Permanence le 1er lundi matin du mois sur RDV au 02 98 33 
18 26

• Association Recherche Travail : Association d’insertion par 
l’activité économique (missions de travail et accompagnement 
vers l’emploi) - Tous les jours au 02 98 68 36 82

• Plateforme Mobilité du Pays de Morlaix : Accompagnement à 
la mobilité dans le cadre des trajets Domicile/Travail – Tous les 
jours au 02 98 68 36 82

Pour toutes autres questions, contactez la MSAP au 
02.98.68.67.60 – Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 
et de 13h30 à 17h30 – 36 rue Clémenceau 29400 LANDIVISIAU

https://www.pays-de-landivisiau.com/presentation-globale-du-territoire/emploi
https://www.facebook.com/maisondeservicesaupublicdupaysdelandivisiau
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Constitué par des chefs 
d’entreprises, IROISE est 
un réseau d’entreprises 
qui partagent des 
compétences. La mise en 
commun des besoins des 
différentes entreprises 
permet l’embauche de 
salariés en contrats à 
durée indéterminée, 
dont l’employeur unique est le Groupement d’Employeurs : 80 
entreprises adhérentes et 38 salariés. IROISE est donc reconnu 
pour sa proximité avec les entreprises et pour son expertise sur 
le management des ressources humaines.
De ce fait, des entreprises privées et publiques se sont adressées 
à lui pour lui demander de mettre en place un nouveau dispositif 
pour les TPE/PME sur le Pays de Morlaix : un service des 
ressources humaines externalisé, appelé Solutions RH. Créé 
suite à l’audit réalisé par HOP ! lors de sa revitalisation 2016-
2020, Solutions RH est un dispositif développé par IROISE en 
partenariat avec les acteurs publics du territoire. 
L’ambition est de développer un service des Ressources 
Humaines Territorial pour toutes les entreprises à qui il manque 
cette fonction. 94% des entreprises du Pays de Morlaix ont 
moins de 10 salariés et n’ont pas de service de Gestion des 
Ressources Humaines. Les dirigeants de ces entreprises ont 
tous le même regret : manquer de temps et de connaissances 
pour gérer efficacement leurs salariés. L’intérêt de Solutions RH 
est de permettre aux TPE/PME du Pays de Morlaix d’obtenir de 
l’aide dans la gestion de leurs ressources humaines (comment 
mener un entretien professionnel, comment fidéliser ses salariés, 
etc.), soit via des acteurs et outils RH du Pays de Morlaix, soit 
via des prestations élaborées par IROISE si les organismes du 
territoire ne peuvent apporter de réponse. 
Des réunions mensuelles pour les employeurs dénommées «La 
Pause RH du Pays de Morlaix» sont également organisées  et 
sont consultables sur http://www.ge-iroise.fr/ Afin de connaître 
les besoins des employeurs, une enquête est également lancée 
https://forms.gle/t4H5UUspxmzY3dQ2A Tél 02 98 68 23 23

IROISE, Partage et Compétences - 
LANDIVISIAU
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LES CREPES D’ALEX - LANDIVISIAU
NEGOCE/COMMERCE

Originaire du Jura et crêpière à domicile, Alexandra VALLET 
cherchait depuis un an à s’installer en Bretagne. Aujourd’hui, 
c’est chose faite, puisqu’elle vient de reprendre la crêperie « 
chez le mari de Cécile » à Landivisiau. Dans la continuité de 
ses prédécesseurs, le concept crêperie-librairie jeunesse est 
maintenu. La nouveauté réside dans le fait qu’il s’agit d’une 
crêperie « bio ». Les produits sont locaux ou bretons, les œufs 
proviennent de Saint-Sauveur, le fromage de Saint-Vougay, 
le thé de Saint-Cadou, les fruits et légumes de la Biocoop. 
Des formules du midi, des formules enfants, des crêpes 
végétariennes, des spécialités et des crêpes classiques sont 
proposées. Rebaptisée Les Crêpes d’Alex, l’établissement 
proposera à partir de décembre, un salon de thé le vendredi et le 
samedi après-midi.
Tél. 02 98 68 19 78 

QUALI’FLAMME – LANDIVISIAU
Installé depuis février 2018 
boulevard de la République 
à Landivisiau, l’entreprise 
Quali’Flamme vient de 
déménager au 97 avenue Foch, 
toujours à Landivisiau. Jérôme 
PLUSQUELLEC propose la 
vente et l’installation de poêles à 
bois, à granulés et d’inserts sous 
la marque Fondis et Wodtke et 
le ramonage des poêles. Avec 
ses deux salariés, il intervient 
principalement sur le Finistère 
Nord. Des salles d’exposition 
sont actuellement en cours 
d’aménagement. 
Tél. 02 98 19 17 54 

http://www.ge-iroise.fr/
https://forms.gle/t4H5UUspxmzY3dQ2A
https://www.facebook.com/geiroise 
https://www.facebook.com/quali.flamme.9
https://www.facebook.com/lescrepesdalex
http://www.lescrepesdalex.eu
https://www.instagram.com/lescrepesdalex/
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LU DANS LES MEDIAS
AQUADIS NATURELLEMENT - PLOUVORN
Sur le site de l’Agence de l’eau Loire Bretagne, retour 
d’expérience sur le projet innovant de l’entreprise AQUADIS 
NATURELLEMENT :
https://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home/retours-
dexperiences/mise-en-circuit-ferme-de-la-pisciculture-du-moulin-neuf-
sur-la-d.html

INFORMATION AUX ENTREPRISES

BRETAGNE COMMERCE INTERNATIONAL
Vous travaillez à l’international : les réunions d’information et 
webinaires sur le site de Bretagne Commerce International 
peuvent vous intéresser. Agenda complet : https://www.
bretagnecommerceinternational.com/agenda/reunions-
dinformation/
Contact : Annie Mugnier - Conseillère International, Technique & 
Réglementaire 
Tél : 02 98 62 39 16

RECRUTEMENT ENTREPRISES/
APPRENTISSAGE
L’Etat a mis en place un dispositif d’aide au recrutement d’un 
apprenti pour tout contrat signé entre le 1er 
juillet 2020 et le 28 février 2021. 
Aide de 5.000 euros pour un jeune de moins de 
18 ans, aide de 8.000 euros pour un apprenti 
majeur, aide possible du CAP au Master. 
Information : 
Mission Locale du Pays de Morlaix au 02 98 
15 15 50 ou à la Maison des services au public 
(antenne de Landivisiau) au 36 Rue Georges 
Clemenceau. 

SYMPATIC – PLOUVORN
La plateforme d’échange sur la cuisine d’inspiration bretonne « 
cuisine à l’ouest »  met à l’honneur la toute jeune entreprise de 
pâtes bio SYMPATIC de Plouvorn sur son site internet.
https://bit.ly/3d4zvVo

RESAM - Pays de Morlaix
ASSOCIATIONS

Le RESAM, Réseau d’Echanges et de 
Services aux Associations du pays de 
Morlaix, organise des formations qui auront 
lieu sur le territoire de la CCPL :
• La fonction employeur dans une 
association, jeudi 29 octobre, 18h-21h à 
Landivisiau
• Comptabilité associative, jeudi 19 
novembre, 9h30-16h30 à Lampaul-Guimiliau
• Quelles places pour les bénévoles dans l’association ?, 
mercredi 25 novembre, 18h-21h à Plouvorn
• Le Règlement Général pour la Protection des Données, jeudi 
17 décembre, 18h-21h à Lampaul-Guimiliau 
• Comptabilité associative, jeudi 14 janvier 2021, 9h30-16h30 à 
Landivisiau
Les formations sont ouvertes aux associations 
qui adhèrent au RESAM ; pour les bénévoles et 
les volontaires en service civique les 5 formations 
proposées sont gratuites. 

EMPLOI - FORMATION
« IDEO » PLATEFORME ORIENTATION– 
REGION BRETAGNE
Le service public d’information et 
d’aide à l’orientation coordonné par la 
Région Bretagne s’appelle désormais 
«Idéo». Sous cette nouvelle identité, il 
propose un accueil individualisé à toute 
personne désireuse de s’informer sur 
les métiers, les formations et l’emploi, 
à travers 470 points d’accueil. Il 
s’appuie pour cela sur  les 11 réseaux 
régionaux membres, acteurs de 
l’orientation et de l’évolution professionnelle. Une plateforme 
internet vient également compléter ce dispositif : https://www.
ideo.bretagne.bzh/ Elle recense toutes les formations disponibles 
en Bretagne, du CAP à bac +5 et propose des informations sur 
les métiers, leurs débouchés, et les financements possibles dans 
le cadre d’une évolution professionnelle ou d’une reconversion.

PROJET BLUE VALLEY – PAYS DE MORLAIX
Initiée par la Station Biologique de Roscoff, l’ambition est de 
créer un parc d’innovation pour placer les biotechnologies 
marines au cœur du développement économique. Dans ce 
cadre, en collaboration avec les partenaires institutionnels 
et économiques, Joy TOUPET, chargée de projet du Parc 
d’innovation « Blue Valley Park » au Pays de Morlaix, met 
en place des actions comme la valorisation de la recherche, 
l’implantation d’entreprises en biotechnologies marines et en 
aquaculture, l’accompagnement de projets de R&D public-privé 
émergents et l’animation de l’écosystème des acteurs de la filière 
biotechnologies marines (aquaculture, bioressources marines, 
algues, cosmétique, alimentation...). A partir de septembre, 
des rendez-vous mensuels sont organisés à destination plus 
particulièrement des étudiants et des jeunes chercheurs mais 
aussi du grand public. Consultation du programme grâce à ce 
lien : https://bit.ly/3nsM95m

https://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home/retours-dexperiences/mise-en-circuit-ferme-de-la-pisciculture-du-moulin-neuf-sur-la-d.html
https://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home/retours-dexperiences/mise-en-circuit-ferme-de-la-pisciculture-du-moulin-neuf-sur-la-d.html
https://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home/retours-dexperiences/mise-en-circuit-ferme-de-la-pisciculture-du-moulin-neuf-sur-la-d.html
https://www.bretagnecommerceinternational.com/agenda/reunions-dinformation/ 
https://www.bretagnecommerceinternational.com/agenda/reunions-dinformation/ 
https://www.bretagnecommerceinternational.com/agenda/reunions-dinformation/ 
https://bit.ly/3d4zvVo
https://www.ideo.bretagne.bzh/
https://www.ideo.bretagne.bzh/
https://www.resam.net/formations-do3.html
https://bit.ly/3nsM95m

