
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LANDIVISIAU 

RECRUTE 

PAR VOIE STATUTAIRE OU A DEFAUT CONTRACTUELLE 

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION AMENAGEMENT-MOBILITES 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Placé(e) sous l’autorité directe du responsable (h/f) du service aménagement, urbanisme, habitat, 
mobilités, SIG et transitions climatiques, le/la chargé (e) de mission aménagement-mobilités a pour 
missions principales : 

• Soutenir techniquement les communes membres de la CCPL dans leurs projets de 
réaménagement et de revitalisation des centres bourgs : études de cadrage préalable, aide à la 
sollicitation des éventuels partenaires et acteurs « intéressés » par les projets, accompagnement 
au montage de dossiers, aides aux actions de communication et concertation, suivi des 
opérations 

• Assurer un rôle de ressource auprès de l’ensemble des communes en vue de les informer et de 
les accompagner dans la recherche de financements (subventions, appels à projets …)  

• Aider les communes à faire appel aux outils et procédures réglementaires nécessaires à la mise 
en œuvre de leurs projets de revitalisation de centres-bourgs  

• Contribuer au déploiement d’un référentiel foncier sur l’ensemble du territoire 

• Assurer un lien fonctionnel avec les autres services de la CCPL pour les projets à compétence 
« partagée » (économie, habitat …) 

• Participer à l’élaboration des documents de planification (PCAET et PLUI-H) en partenariat avec 
les agents en charge des documents correspondants  

• Déployer l’ensemble des actions de la CCPL en faveur des mobilités 

• Assurer la mise en œuvre des actions prévues au schéma directeur des mobilités actives et en 
particulier celles en rapport avec la politique en faveur de la pratique du vélo 

 

PROFIL 
 

• Disposer d’une formation supérieure spécialisée en urbanisme et aménagement du territoire  

• Maîtriser de logiciels de bureautique et de SIG  

• Avoir une capacité à prendre la parole et à animer des réunions 

• Avoir une aisance rédactionnelle 

• Etre capable de travailler en équipe 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 

• Temps plein – emploi permanent  

• Catégorie A – Grades : Attaché - ingénieur  

• Poste basé à Landivisiau 29400 

• Disposer du permis B 

INFOS COMPLEMENTAIRES 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS + participation protection sociale prévoyance et 

santé 



Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV + dernière situation administrative) à Monsieur le Président – 

Communauté de Communes du Pays de Landivisiau par courriel : n.boucher@paysdelandi.com 

Renseignements : Service Ressources Humaines - 02.98.15.53.17 

Date de publication : 17.04.24 - Poste à pourvoir : 01.10.24 

Date limite de candidature : 20.05.24 
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