
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LANDIVISIAU 

RECRUTE 

PAR VOIE STATUTAIRE OU A DEFAUT CONTRACTUELLE 

UN RESPONSABLE SERVICE AMENAGEMENT, URBANISME, HABITAT,  

MOBILITES, SIG ET TRANSITIONS CLIMATIQUES (H/F) 

MISSIONS PRINCIPALES 

Placé(e) sous l’autorité directe du DGS, le responsable (h/f) du service aménagement, urbanisme, 
habitat, mobilités, SIG et transitions climatiques a pour missions principales d’assurer, pour le compte 
de la CCPL, la direction chargée de l'aménagement, de l'urbanisme, de l'habitat, de la mobilité, des 
transitions climatiques et du SIG avec l'encadrement d'une équipe de 7 personnes. 
A ce titre, vous êtes chargé(e) : 

• De participer à la définition des orientations stratégiques en appui des élus et de la direction 
générale et contribuer à la mise en œuvre des orientations du projet de territoire  

• D’aider à développer les partenariats nécessaires à la mise en œuvre de ces stratégies     
• De superviser et encadrer l'ensemble du personnel du service, d'organiser son activité et de 

favoriser la transversalité du service 
• D’assurer le pilotage de la direction : suivi opérationnel, administratif et financier 
• De coordonner l’ensemble des actions déployées par les agents du service et assurer la 

cohérence stratégique et opérationnelle de ces actions    
• D’assurer une veille sur les évolutions techniques, juridiques et réglementaires, et leurs impacts 

sur les politiques menées 
• De piloter, planifier et d’élaborer le PLUi-H de la CCPL  

 

PROFIL 

• Disposer d’une formation supérieure spécialisée en urbanisme et aménagement du territoire 

• Avoir des compétences techniques et juridiques en urbanisme et aménagement 

• Avoir des connaissances techniques et juridiques en environnement  

• Maîtriser les logiciels de bureautique 

• Etre capable de prendre la parole et à animer des réunions 

• Disposer d’une aisance rédactionnelle 

• Etre capable de travailler en équipe 
 

CONDITIONS DU POSTE 

• Temps plein – emploi permanent  

• Catégorie A – Grades : Attaché – attaché principal – ingénieur – ingénieur principal 

• Poste basé à Landivisiau 29400 

• Disposer du permis B 

INFOS COMPLEMENTAIRES 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS + participation protection sociale prévoyance et 
santé 
 
Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV + dernière situation administrative) à Monsieur le Président – 
Communauté de Communes du Pays de Landivisiau par courriel : n.boucher@paysdelandi.com 
 
Renseignements : Service Ressources Humaines - 02.98.15.53.17 
Date de publication : 17.04.24 - Poste à pourvoir : 01.09.24 
 

Date limite de candidature : 20.05.24 
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